MUNICIPALIDAD DE
v

TIOPUJIO

Fundamentos del Plan de Cuentas de Ingresos y Egresos
del Presupuesto Municipal 2025

El presente proyecto de presupuesto para el ejercicio 2025 del Municipio de
Tio Pujio se elabora en un contexto macroeconémico nacional que presenta
desafios significativos.

Este presupuesto se ha disefiado para asegurar la sostenibilidad financiera del
municipio, el equilibrio fiscal y la prestacion eficiente de servicios esenciales,
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los habitantes y promover el
desarrollo local.

1. Contexto Macroecondmico y sus Implicancias

Segun proyecciones del Fondo Monetario Internacional (FMI), se espera que
la economia argentina experimente una recuperacion en 2025, con un
crecimiento del Producto Bruto Interno (PBI) del 5%.

Sin embargo, la inflacién anual se proyecta en torno al 45%, lo que representa
un desafio para la gestion financiera municipal. Este entorno macroeconémico
influye directamente en los costos operativos del municipio y en el poder
adquisitivo de los contribuyentes, requiriendo una administracién prudente y
adaptable.

2. Fundamentacion de los Ingresos

El plan de ingresos se ha estructurado para optimizar la recaudacién local,
promoviendo la equidad tributaria y ampliando la base de contribuyentes:

e Ingresos Corrientes: Constituyen la principal fuente de recursos
municipales, incluyendo tasas y contribuciones sobre inmuebles,
actividades comerciales e industriales. Se prevé la actualizacion
periddica de estos ingresos en funcion de la inflacion, para mantener su
valor real y asegurar la financiacion de los servicios municipales.
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» Transferencias: Se consideran los recursos provenientes de la
coparticipacion provincial, estimados en base a las proyecciones del
presupuesto provincial y ajustados por las variaciones econdmicas
esperadas.

3. Fundamentacion de los Egresos

La asignacion de los egresos se basa en criterios de sostenibilidad, priorizacién
y eficiencia, alineados con las necesidades operativas y de inversién del
municipio:

e Erogaciones Corrientes: Incluyen gastos en personal y servicios basicos
para el funcionamiento municipal. Se prevén ajustes salariales conforme
a las negociaciones paritarias y se implementaran medidas de control y
eficiencia en la contratacion de bienes y servicios, para optimizar el uso
de los recursos disponibles.

e Erogaciones de Capital: Destinadas a inversiones en infraestructura
publica, priorizando proyectos que generen un impacto positivo en la
comunidad y que cuenten con fuentes de financiamiento claras vy
sostenibles.

4. Equilibrio Fiscal y Sustentabilidad Financiera

El presupuesto se ha disefado para lograr un equilibrio entre los ingresos y
los egresos, evitando déficits estructurales. Para alcanzar este objetivo, se
implementaran las siguientes estrategias:

e Optimizacion de la Recaudacion: Modernizacién de los sistemas de cobro
y establecimiento de incentivos para la regularizacion de deudas, con el
fin de aumentar la eficiencia en la recaudacion de ingresos municipales.

o Control del Gasto: Revision continua de las erogaciones corrientes,
priorizando aquellas que sean esenciales y buscando la eficiencia en la
prestacion de servicios.

5. Impacto en la Comunidad

Este presupuesto esta orientado a mejorar la calidad de vida de los habitantes
de Tio Pujio, mediante la consolidacion de servicios esenciales, la ejecucion de
obras de infraestructura estratégicas y la implementacién de programas que
fomenten el desarrollo econdmico local. Una gestion fiscal responsable
fortalecera la confianza de la comunidad y garantizara la continuidad operativa
del municipio.
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El proyecto de presupuesto 2025 del Municipio de Tio Pujio se fundamenta en
principios de transparencia, equidad y sostenibilidad, adaptdndose a un
entorno macroeconémico desafiante. Este plan constituye una herramienta
clave para fortalecer la gestion municipal y promover el desarrollo integral de
la comunidad.

sunicipalidad de Tio Pujlc
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PROYECTO DE ORDENANZA

EL CONCEJO DELIBERANTE DE
LA MUNICIPALIDAD DE TIO PUJIO
SANCIONA CON FUERZA DE:

-. ORDENANZA N° /2024.-

ARTICULO 1°:
Fijese en la suma de cuatro mil ciento cinco millones cuatrocientos mil

pesos con /00/100 ($4105400,000.00) el PRESUPUESTO GENERAL
DE GASTOS de la Administracion Municipal que regira para el afno
2025, de acuerdo al detalle que figura en planillas (INGRESOS Y

EGRESOS) que forma parte integrante de la presente Ordenanza.
ARTICULO 2°:

Fijese en la suma de cuatro mil ciento cinco millones cuatrocientos mil

pesos con /00/100 ($4105400,000.00) LOS RECURSOS para el ano

2025 destinado a la financiacion del PRESUPUESTO GENERAL DE

GASTOS de la Administracion Municipal de acuerdo al detalle que

figura en Planillas anexas, las que forman parte integrante de la
presente Ordenanza.-

ARTICULO 3°:

Las remuneraciones para el Personal Municipal, incluido las

Autoridades Superiores, seran fijadas con arreglo a las prescripciones
de la Ley Organica Municipal N° 8102 y sus modificatorias.-
ARTICULO 4°:

El Departamento Ejecutivo podra reglamentar por Decreto el Régimen

de Remuneraciones del Personal Municipal, el Régimen de Salario

Familiar y el Régimen de Viaticos y Movilidad.-
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El Departamento Ejecutivo podra efectuar mediante Decreto, cuando

ARTICULO 5°:

lo crea necesario, compensaciones de rubros presupuestarios,
indistintamente entre todos los anexos, sus partidas y sus divisiones
internas siempre que no se modifique el monto total del presupuesto
vigente.

ARTICULO 6°:

Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a proceder dar de baja
del Inventario General y disponer su destino mediante Decreto de
aquellos bienes que hubieren dejado de tener utilidad para el objeto
con que fueron adquiridos, en razon que por su antigtiedad, por el alto
costo de reparacion y por su escaso valor residual no resulte
conveniente su puesta en funcionamiento y que en consecuencia
fueren declarados en desuso. Dichos bienes podran ser transferidos o
cedidos sin cargo a otras jurisdicciones municipales o comunales, a
entidades de bien publico, a particulares o procederse a su venta.
ARTICULO 7°:
Autorizase al Departamento Ejecutivo a librar en el marco de

las disposiciones de la Ley N° 24452, modificada por Ley N° 24760,

cheques de pago diferido, hasta un periodo maximo de diferimiento de
doce (12) meses.-

ARTICULO 8°:

Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a realizar inversiones

de recursos de origen municipal sin afectacion especifica yv/o recursos
provenientes del Régimen de Coparticipacion Provincial de Impuestos
en colocaciones en instrumentos de renta fija y/o variable en moneda
nacional y/o moneda extranjera asi como también operar en el
Mercado Unico de Cambios (MUC) y/o el Mercado de Capitales en
busca de maximizar los rendimientos financieros y resguardar el valor
real de los fondos municipales ante el proceso inflacionario, en Bancos
y/o entidades financieras y/o agentes autorizados por la Comision

Nacional de Valores quedando facultado para acordar y llevar adelante
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las gestiones necesarias administrativas pertinentes asi como a

realizar los ajustes y/o adecuaciones
ARTICULO 9°:

Los fondos publicos recibidos por el Municipio del Estado Provincial

y/o Nacional, como los provenientes para los denominados Entes
Intermunicipales, Comunidades o Consejos Regionales y todo otro de
similares conformaciones, seran incorporados al Presupuesto
mediante Decreto del DEM para su ingreso y egreso a partir de su
reflejo en cuentas presupuestarias de rigor en favor de su ejecucion.
En su caso estos fondos para su mejor individualizacién podran
canalizarse por Cuentas Bancarias especificas para tal fin, las que
seran oficiales e incorporadas como tales dentro del manejo
presupuestario.-
ARTICULO 10°:

Los sueldos basicos y adicionales generales respectivos, que como
retribucion total corresponden a las Autoridades Superiores, asi como
también las remuneraciones que se fijen para las Categorias 1 a 24 del
Personal comprendido en la Planta Permanente de los respectivos
agrupamientos seran los que se establezcan en la presente Ordenanza
General de Presupuesto.-

Para las Autoridades Superiores las asignaciones basicas del cargo se
integraran con los Sueldos Basicos que se fijen y los gastos de
representacion  respectivos.- Los gastos de representacion
corresponden exclusivamente a las Autoridades Superiores,
constituyendo la restitucion de los mayores gastos que origina el
desempeno de la funcion.

ARTICULO 11°:

A partir de la sancién de la presente Ordenanza quedan derogadas

todas las disposiciones, Decretos u otras Ordenanzas que se opongan

a la presente.-
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ARTICULO 12°:

Fijase en la suma de PESOS SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL

OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL ($ 619.838) cada Unidad de

Medida que establece la Ordenanza General de Contrataciones.
ARTICULO 13°:

PROTOCOLICESE, PUBLIQUESE EN EL BOLETIN INFORMATIVO

MUNICIPAL, DESE AL REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHIVESE.-
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

CUENTA [TIPO CONCEPTO PRESUPUESTO
1| PT [INGRESOS CORRIENTES $3508400,000.00
1.1] PT |INGRESOS DE JURIDICCION MUNICIPAL $1591500,000.00
1.1.01 PT |INGRESOS TRIBUTARIOS(TASAS Y CONTRIBUC) $1459500,000.00
1.1.01.01 Pl [CONTRIB.QUE INCIDEN S/INMUEBLES $85500,000.00
1.1.01.02 Pl |CONT.QUE INC.S/LA ACT.COMERC.IND.Y SV. $625000,000.00
1.1.01.03 Pl [CONTRIB.QUE INCIDEN S/ESPECT.Y DIVER.PUB 1000000.00
1.1.01.04 Pl [DERECHOS DE INSP.Y.CONT.PESAS Y MEDIDAS $500,000.00
1.1.01.05 Pl _|CONTRIB.QUE INCICEN S/LOS CEMENTERIOS $2500,000.00
1.1.01.06 Pl |CONTRIB.QUE INCIDEN S/PUBLICIDAD Y PROPA $1000,000.00
1.1.01.07 Pl [CONT.POR SERV.RELAT.A LA CONST.OBRAS PRV $2500,000.00
1.1.01.08 PT |DERECHOS DE OFICINA $20500,000.00
1.1.01.08.01 Pl |DERECHO DE OFICINAS GUIAS (DUT) $10000,000.00
1.1.01.08.04 Pl |HABILITACIONES $2000,000.00
1.1.01.08.07 Pl |DERECHOS DE OFICINA CATASTRO $2000,000.00
1.1.01.08.10 Pl [DERECHOS DE OFICINA AUTOMOTOR $3500,000.00
1.1.01.08.13 Pl |[DERECHOS DE OFICINA CCIO E IND $2000,000.00
1.1.01.08.16 Pl |OTROS $1000,000.00
1.1.01.09 Pl [LICENCIA DE CONDUCIR $10000,000.00
1.1.01.10 Pl [TASA POR SERVICIO DE REGISTRO CIVIL $1000,000.00
1.1.01.11 PI [OTROS TRIBUTOS $5000,000.00
1.1.01.12 PT |TRIBUTOS CORRESP. EJERCICIOS ANTERIORES $115000,000.00
1.1.01.12.01 Pl |TRIB.EJERC.ANT: INMUEBLES $25000,000.00
1.1.01.12.02 Pl |TRIB.EJANT: S/ACT.COM, IND. Y SV. $50000,000.00
1.1.01.12.03 Pl [TRIB.EJERC.ANT..AUTOMOTORES $25000,000.00
1.1.01.12.04 Pl [TRIBUTOS EJERC.ANT: VARIOS $10000,000.00
1.1.01.12.05 Pl [TRIBUTOS EJERC.ANT: CEMENTERIO $5000,000.00
1.1.01.13 Pl |CONTR.MUNIC.QUE INC.S/VEH.AUT.ACOP.Y.SIM. $130000,000.00
1.1.01.14 Pl [TASA POR ALUMBRADO PUBLICO $460000,000.00
1.1.02 PT |OTROS INGRESOS DE JURISDICCION MUNICIPAL $132000,000.00
1.1.02.01 PT |RENTAS QUE PRODUCE EL PATRIM. MUNICIPAL $12500,000.00
1.1.02.01.01 Pl [CEMENTERIO NICHOS Y TERRENOS $8000,000.00
1.1.02.01.02 Pl [FLETES Y ACARREOS $500,000.00
1.1.02.01.03 Pl [INGRESOS RECICLADO Y AMBIENTE $2000,000.00
1.1.02.01.04 Pl [RENTAS VARIAS $1000,000.00




1.1.02.01.05 Pl |ALQUILERES VARIOS $1000,000.00
1.1.02.03 Pl |MULTAS $6000,000.00
1.1.02.04 PT |INGRESOS POR CONTRIBUCION DE MEJORAS $90000,000.00
1.1.02.04.01 Pl |OBRA:CORDON CUNETA $30000,000.00
1.1.02.04.02 Pl |OBRA: PAVIMENTO $10000,000.00
1.1.02.04.03 Pl |OTRAS $50000,000.00
1.1.02.05 Pl |SUBVENSIONES, DONACIONES Y LEGADOS $1000,000.00
1.1.02.06 Pl |EVENTUALES E IMPREVISTOS $500,000.00
1.1.02.07 Pl [SIST.AUTOGESTION EN DISP.MUNICIPAL $16000,000.00
1.1.02.08 Pl |[INGRESOS COOPERADORA DISPENSARIO $5000,000.00
1.1.02.09 Pl |OTROS $1000,000.00
1.2| PT |[INGRESOS DE OTRAS JURISDICCIONES $1916900,000.00
FONDOS IMPOSITIVOS DE JURISDICCION P
1.2.1 PT e N ERE Y $1531900,000.00
1.2.1.01 PT |COPARTICIPACION IMPOSITIVA $1255000,000.00
1.2.1.01.01 Pl |COPARTICIPACION IMPOSITIVA ANO DEL EJERCICIO|  $1200000,000.00
1.2.1.01.02 Pl |COPARTICIPACION IMPOSITIVA ANOS ANTERIORES $55000,000.00
1.2.1.02 PT |FOFINDES $123000,000.00
1.2.1.02.01 Pl |FOFINDES ANO DEL EJERCICIO $120000,000.00
1.2.1.02.02 Pl |FOFINDES ANOS ANTERIORES $3000,000.00
1.2.1.03 PT |FASAMU $43000,000.00
1.2.1.03.01 Pl |[FASAMU ANO DEL EJERCICIO $40000,000.00
1.2.1.03.02 Pl [FASAMU ANOS ANTERIORES $3000,000.00
1.2.1.04 PT |PARTICIPACION IMPUESTO AL CHEQUE $6500,000.00
PARTICIPACION IMPUESTO AL CHEQUE DEL
1.2.1.04. ,000.
04.01 Pl i i $6000,000.00
IPACION IMPUEST N
Lo s 4 PARTIC UESTO AL CHEQUE DE ANOS $500,000.00
ANTER
1.2.1.05 PT |COMPENSACION CONSENSO FISCAL $2200,000.00
1.2.1.05.01 Pl |COMPENSACION CONSENSO FISCAL DEL EJERCICIO $2000,000.00
NSACION FISCAL DE ANO
1.2.1.05.02 Pl COMRENSACION CONRSNED . $200,000.00
ANTERIORES
BONO DE LA NACION ARG PARA EL CONSEN
1.2.1.06 PT o " $2200,000.00
FISCAL
B ACION ARG P/ EL CONSENSO FISCAL
1.2.2.06.01 Pl D(I?FI(E) RELAN / HQ Tk $2000,000.00
O DE LA NACION ARG P/EL CONSEN |
1.2.2.06.02 PI RO / Sl RkAL $200,000.00
EJ ANTE
1.2.1.07 PT |FODEMEEP $80000,000.00
1.2.2.07.01 Pl |FODEMEEP DEL EJERCICIO $70000,000.00
1.2.2.07.02 Pl |FODEMEEP EJERCICIOS ANTERIORES $10000,000.00
NDOS IMPOSITIVOS COPARTICIPAB
1.2.2.08 Pl bl o bes $20000,000.00
DE JUR.P
0G
s o FONDOS CORRIENTES PARA LA FINANC DE PR $42000,000.00

PROVINCIA




1.2.2.01 PI |PROGRAMA SALA CUNAS $1000,000.00
SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS PROVINCIALES NO
23 Pl .0
1.2.2.03 CLASIEICA $1000,000.00
1.2.2.04 Pl |FOMEEP $2000,000.00
INGRESOS POR MANT BANQS RUTAS PR NV
1.2.2.05 P BBy Q gl $5000,000.00
1.2.2.06 Pl |OTROS FONDOS DE ORIGEN PROVINCIAL $1000,000.00
1.2.2.07 PT |BOLETO EDUCATIVO GRATUITO $20000,000.00
1.2.2.07.01 PI |BOLETO EDUCATIVO GRATUITO DEL EJERCICIO $18000,000.00
BOL ITO EJERCICI
1.2.2.07.02 P PLETL EDUCATIVG SRARMITR BIEROCIO $2000,000.00
ANTERIORES
1.2.2.08 PT |TRANSF.GEST.INT.SERV.LIMP.ESTAB.EDUC. $12000,000.00
TRANSF. INT.SERV.LIMP.ESTAB.EDUC. DEL
1.2.2.08.01 Pl REGESTINT SRR u $10000,000.00
EJERCICIO
T ; INT. .LIMP.ESTAB.EDUC.EJER.AM
T % RANSF.GEST.INT.SERV.LIMP.ES UC.EJ $2000,000.00
TERIORES
Y SUB SY
soin e SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS PROVINCIALE $343000,000.00
NACIONALES
1.2.3.01 PT [SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS NACIONALES $42000,000.00
1.2.3.01.01 PI |PROGRAMA PLAN SUMAR $2000,000.00
1.2.3.01.02 Pl [PLAN DE VIVIENDA $30000,000.00
OTROS SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS DE CAP DE
.2.3.01.03 Pl 00,000.0
ki3 ORIG NAC 310000, 0
1.2.3.02 PT |SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS PROVINCIALES $301000,000.00
BSIDI E CAP
S ) OTROS SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS DE CAP DE $1000,000.00
ORIG PROV
FONDO COMPLEMENTARIO OBRAS DE
1.2.3.02.02 Pl ERARSTRGIC T 1A Sottmts $150000,000.00
1.2.3.02.03 PI |ADELANTOS TESORO PROVINCIAL $150000,000.00
2| PT |INGRESOS DE CAPITAL $597000,000.00
2.1/ PT |VENTA DE BIENES PATRIMONIALES $266000,000.00
231 PT |BIENES MUEBLES $5000,000.00
23,101 Pl |VENTA HERRAMIENTAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS $2000,000.00
2.1.1.02 Pl |VENTA MUEBLES DE OFICINA, Y ARTEFACTOS $2000,000.00
2.1.1.03 Pl [OTRAS VENTAS $1000,000.00
212 PT (BIENES INMUEBLES $261000,000.00
21201 Pl |VENTA DE SITIOS MUNICIPALES $250000,000.00
2.1.2.02 Pl |TASA POR DERECHO DE ADJUDICACION DE LOTES $1000,000.00
2.1.2.03 Pl |[VENTA SITIOS EN CEMENTERIO $5000,000.00
2.1.2.04 Pl [VENTA NICHOS EN CEMENTERIO $5000,000.00
2.2| PT |REEMBOLSO DE PRESTAMOS $600,000.00
2.2.2 PT |DE FRENTISTAS Y BENEFICIARIOS DE OBRAS $600,000.00
2.2.2.01 Pl |VIVIENDAS FOVICOR $100,000.00
2.2.2.02 Pl |PLAN DE VIVIENDAS CASA PROPIA $100,000.00




2.2.2.03 Pl |AYUDAS PERSONALES $100,000.00
2.2.2.04 Pl |OTROS $100,000.00
OBRA PROG.10000 VIVIENDAS LINEA VIVIENDAS
: 100,000.00
2.2.2.05 Pl ERi S
2.2.2.06 Pl |RECUPERO PLAN VIVIENDAS $100,000.00
2.3| PT |USO DEL CREDITO $133200,000.00
2.3.1 PT |DE INSTITUCIONES BANCARIAS OFICIALES $102100,000.00
2.3.1.01 Pl |CREDITO LEY 24452-CHEQUE PAGO DIFERIDO $1000,000.00
2:3.1.09 Pl |CREDITOS OTORGADOS POR BANCOS OFICIALES $100000,000.00
2.3.1.03 Pl |CREDITOS OTORGADOS POR BANCOS PRIVADOS $1000,000.00
DES
- o CREDITOS OTORGADOS POR OTRAS ENTIDA $100,000.00
FINANCIERAS
2.3.2 PT |DE OTRAS INSTITUCIONES $12100,000.00
PRESTAMOS INSTITUCIONES Y/O EMPRESAS
3.2 12100,000.00
2.3.2.01 PT s S
PRESTAMOS INSTITUCIONES Y/O EMPRESAS
.3.2.01.01 Pl 100,000.00
2.3.2.01.0 i e $100
T NTRIBUYENT
s o2 9 1 10 o ADELANTOS DE IMPUESTOS CO ES $1000,000.00
MUNICIP.
2.3.2.01.03 Pl |PRESTAMO ADQ.BIENES CAPITAL VARIOS $10000,000.00
2.3.2.01.04 Pl |OTROS $1000,000.00
2.3.3 PT |PRESTAMOS GOBIERNO PROVINCIA DE CORDOBA $19000,000.00
2.3.3.01 Pl |PRESTAMOS GOB.CBA $1000,000.00
2.3.3.02 PI |FONDO PERM.FIN.PROY.LOCALES PCIA.CBA $15000,000.00
2.3.3.03 Pl [FONDO PARA REDES DOMICILIARIAS DE GAS $1000,000.00
2.3.3.04 Pl |PROGRAMA VIVIENDA SEMILLA $1000,000.00
2.3.3.05 Pl |OTROS $1000,000.00
2.4| PT |OTROS INGRESOS DE CAPITAL $197200,000.00
2.4.1 Pl [INTERESES PLAZO FIJO $100,000.00
2.4.2 PT |EXEDENTES LIQUIDOS DEL EJERCICIO ANTERIOR $197100,000.00
2.4.2.01 Pl [CAJA $10000,000.00
2.4.2.02 Pl |[BANCO NACION NRO CTA 38105641207875 $6000,000.00
2.4.2.03 Pl |[BANCOR NRO CTA 304 0000900902 $10000,000.00
2.4.2.04 Pl |BANCOR NRO CTA 304 0000901008 $60000,000.00
2.4.2.05 Pl |[BANCOR NRO CTA 304 0030009202 $1000,000.00
2.4.2.06 Pl |PLAZO FIJO $100,000.00
2.4.2.07 Pl |FONDOS COMUNES DE INVERSION $107000,000.00
2.4.2.08 Pl |BANCO ROELA 8613/8 $3000,000.00
3| PT [NO CLASIFICADOS $0.00
3.1{ PT |CUENTAS DE ORDEN $0.00
3.1.01 PT |POR TRABAJOS PUBLICOS $0.00
3.1.01.01 PI |FONDO DE REPARO $0.00
3.1.01.02 Pl |GARANTIA DE LICITACIONES $0.00
3.1.02 PT |OTRAS CAUSAS $0.00




3.1.02.01 Pl |RETENCION 18% AP. PERSONAL $0.00
3.1.02.02 Pl [RETENCION APROSS $0.00
3.1.02.03 Pl |RETENCION SEGURO DE VIDA $0.00
3.1.02.04 Pl [RETENCION CUOTA SINDICAL $0.00
3.1.02.05 Pl [RETENCIONES JUDICIALES $0.00
3.1.02.06 PI |[HONORARIOS DE PROCURACION $0.00
3.1.02.08 Pl |OTRAS RETENCIONES $0.00

$0.00

TOTAL $4105400,000.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

CUENTA TIPO CONCEPTO PRESUPUESTO
1| PT |EROGACIONES CORRIENTES $2763300,000.00
1.1 PT |FUNCIONAMIENTO $2088000,000.00
1.1.01 PT |PERSONAL $880600,000.00
1.1.01.01 PT |PERSONAL PERMANENTE $634100,000.00
1.1.01.01.01 PT |SUELDOS BASICOS $327600,000.00
1.1.01.01.01.01 PT |AUTORIDADES SUPERIORES HCD Y HTC $69200,000.00
1.1.01.01.01.01.01 Pl INTENDENTE $25000,000.00
1.1.01.01.01.01.02 Pl |SECRETARIO DE GOBIERNO $22000,000.00
1.1.01.01.01.01.03 Pl |ASESOR LETRADO $1000,000.00
1.1.01.01.01.01.04 Pl SECRETARIO HABILITADO C.D $100,000.00
1.1.01.01.01.01.05 Pl [SECRETARIO TRIB. DE CTAS $100,000.00
1.1.01.01.01.01.06 PI COORDINADOR DE SERV.PUB. $21000,000.00
1.1.01.01.01.02 PT |PERSONAL SUPERIOR JERARQUICO $38400,000.00
1.1.01.01.01.02.01 Pl |SUPERIOR JERARQUICO XIX $100,000.00
1.1.01.01.01.02.02 Pl [SUPERIOR JERARQUICO XX $18000,000.00
1.1.01.01.01.02.03 Pl |SUPERIOR JERARQUICO XXI $100,000.00
1.1.01.01.01.02.04 Pl |SUPERIOR JERARQUICO XXII $20000,000.00
1.1.01.01.01.02.05 Pl |SUPERIOR JERARQUICO XXIII $100,000.00




1.1.01.01.01.02.06 Pl |SUPERIOR JERARQUICO XXIV $100,000.00
1.1.01.01.01.03 PT |PERSONAL SUPERIOR ADMINISTRATIVO $24500,000.00
1.1.01.01.01.03.01 Pl |ADMINISTRATIVO SUP. XVI $8000,000.00
1.1.01.01.01.03.02 Pl |ADMINISTRATIVO SUP.VXII $8000,000.00
1.1.01.01.01.03.03 Pl ADMINISTRATIVO SUP.XVIII $8500,000.00
1.1.01.01.01.04 PT |PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO $39900,000.00
1.1.01.01.01.04.02 Pl PERSONAL AUX. ADMINISTRTAIVO V $100,000.00
1.1.01.01.01.04.03 Pl PERSONAL AUX. ADMINISTRATIVO VI $100,000.00
1.1.01.01.01.04.04 PI PERSONAL AUX. ADMINISTRATIVO VII $100,000.00
1.1.01.01.01.04.05 Pl PERSONAL AUX. ADMINISTRATIVO VII $100,000.00
1.1.01.01.01.04.06 Pl PERSONAL AUX. ADMINISTRATIVO IX $100,000.00
1.1.01.01.01.04.07 PI PERSONAL AUX.ADMINISTRATIVO X $100,000.00
1.1.01.01.01.04.08 Pl PERSONAL AUX. ADMINISTRATIVO XI $100,000.00
1.1.01.01.01.04.09 PI PERSONAL AUX. ADMINISTRATIVO Xl $100,000.00
1.1.01.01.01.04.10 Pl PERSONAL AUX. ADMINISTRATIVO XIlII $100,000.00
1.1.01.01.01.04.11 Pl PERSONAL AUX. ADMINISTRATIVO XIV $7500,000.00
1.1.01.01.01.04.12 P PERSONAL AUX. ADMINISTRATIVO XV $31500,000.00
1.1.01.01.01.05 PT |PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EJECUCION $300,000.00
1.1.01.01.01.05.01 Pl PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EJEC I $100,000.00
1.1.01.01.01.05.02 Pl PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EJEC I $100,000.00




1.1.01.01.01.05.03 Pl PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EJEC IV $100,000.00
1.1.01.01.01.06 PT [PERSONAL PROFESIONAL $20000,000.00
1.1.01.01.01.06.18 Pl PERSONAL PROFESIONAL XVIII $10000,000.00
1.1.01.01.01.06.20 Pl PERSONAL PROFESIONAL XX $10000,000.00
1.1.01.01.01.07 PT |PERSONAL DE SANIDAD $8000,000.00
1.1.01.01.01.07.15 Pl |AUX. ENFERMERIA XV $8000,000.00
1.1.01.01.01.08 PT |INSPECTORES DE CONTROL Y VERIF. $7200,000.00
1.1.01.01.01.08.12 Pl INSPECTORES DE CON. Y VERIF. XII $7200,000.00
1.1.01.01.01.09 PT |PERS. SUP. DE MAESTRANZA Y SERV. GRALES. $107100,000.00
1.1.01.01.01.09.09 PI PERS. SUP. MAEST. Y SV. GRALES IX $100,000.00
1.1.01.01.01.09.10 Pl PERS. SUP. MAEST. Y SV. GRALES X $53000,000.00
1.1.01.01.01.09.11 Pl PERS. SUP. MAEST. Y SV. GRALES XI $21000,000.00
1.1.01.01.01.059.12 Pl PERS. SUP. MAEST. Y SV. GRALES XII $7200,000.00
1.1.01.01.01.09.13 Pl PERS. SUP. MAEST. Y SV. GRALES XIlI $1500,000.00
1.1.01.01.01.09.14 Pl PERS. SUP. MAEST. Y SV. GRALES XIV $100,000.00
1.1.01.01.01.09.15 Pl PERS. SUP. MAEST. Y SV. GRALES XV $16000,000.00
1.1.01.01.01.09.16 Pl PERS. SUP. MAEST. Y SV. GRALES XVI $8000,000.00
1.1.01.01.01.09.17 Pl PERS. SUP. MAEST. Y SV. GRALES XVII $100,000.00
1.1.01.01.01.09.18 Pl PERS. SUP. MAEST. Y SV. GRALES XVIII $100,000.00
1.1.01.01.01.10 PT |PERSONAL DE MAESTRANZA Y SER. GRALES. $13000,000.00




1.1.01.01.01.10.08 Pl |MAEST. Y SERV. GRALES VIII $13000,000.00
1.1.01.01.02 PT  |ADICIONALES Y SUPLEMENTOS $194500,000.00
1.1.01.01.02.02 Pl |GTOS REPRESENTACION $35000,000.00
1.1.01.01.02.03 Pl |ANTIGUEDAD $62000,000.00
1.1.01.01.02.04 Pl |TITULO $11500,000.00
1.1.01.01.02.05 Pl  |RESPONSABILIDAD JERARQUICA $50000,000.00
1.1.01.01.02.06 Pl [RIESGO E INSALUBRIDAD EN LAS TAREAS $1500,000.00
1.1.01.01.02.07 Pl [SUBROGANCIA $1000,000.00
1.1.01.01.02.08 Pl |QUEBRANTO DE CAJA $1500,000.00
1.1.01.01.02.09 Pl |OTROS SUPLEMENTOS $13000,000.00
1.1.01.01.02.10 Pl |ASISTENCIA PERFECTA $9500,000.00
1.1.01.01.02.11 Pl [PUNTUALIDAD $9500,000.00
1.1.01.01.03 PT |SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO $12000,000.00
1.1.01.01.03.01 Pl |AGUINALDO PERSONAL PERMANENTE $12000,000.00
1.1.01.01.04 PT |APORTE PATRONAL JUBILATORIO $80000,000.00
1.1.01.01.04.01 Pl |[APORTE 16% PERSONAL PERMANENTE $80000,000.00
1.1.01.01.05 PT |APORTE PATRONAL PARA OBRAS SOCIALES $13000,000.00
1.1.01.01.05.01 Pl |APROSS $10000,000.00
1.1.01.01.05.02 Pl |SEGUROS $3000,000.00
1.1.01.01.06 PT  [SUPLENCIAS Y LICENCIAS $5000,000.00




1.1.01.01.06.01 Pl PAGO POR SUPLENCIAS Y LICENCIAS $5000,000.00
1.1.01.01.07 PT |DEUDAS PERSONAL PERMANENTE $2000,000.00
1.1.01.01.07.01 PI DEUDAS VARIAS $2000,000.00
1.1.01.02 PT |PERSONAL TEMPORARIO $146500,000.00
1.1.01.02.01 PT |SUELDOS BASICOS $56500,000.00
1.1.01.02.01.01 Pl PERSONAL CONTRATADO $3500,000.00
1.1.01.02.01.02 Pl PERS. JORN EN TAREAS DE CONS. Y MANTEN $53000,000.00
1.1.01.02.02 PT |ADICIONALES Y SUPLEMENTOS VARIOS $45500,000.00
1.1.01.02.02.01 Pl |ANTIGUEDAD $15000,000.00
1.1.01.02.02.02 Pl ASISTENCIA PERFECTA PERS.TEMPORARIO. $9000,000.00
1.1.01.02.02.03 Pl PUNTUALIDAD PERS. TEMPORARIO. $9000,000.00
1.1.01.02.02.04 Pl |TITULO PERSONAL TEMPORARIO $3000,000.00
1.1.01.02.02.05 Pl _F::EE;GPSF::I:;ALUBRIDAD sebe gl S $2000,000.00
1.1.01.02.02.06 Pl |SALARIO FAMILIAR P.TEMPORARIO $3000,000.00
1.1.01.02.02.07 Pl SERVICIOS EXTRAORDINARIOS P TEMPORARIO $2500,000.00
1.1.01.02.02.08 Pl OTROS SUPLEMENTOS P. TEMPORARIO $2000,000.00
1.1.01.02.03 PT [SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO $15000,000.00
1.1.01.02.03.01 Pl AGUINALDO PERSONAL TEMPORARIO $15000,000.00
1.1.01.02.04 PT |APORTE PATRONAL JUBILATORIO $20000,000.00
1.1.01.02.04.01 PI APORTE 16% PERS.TEMP.EN TAR.CONS.Y.MAN $20000,000.00




1.1.01.02.05 PT |APORTE PATRONAL OBRAS SOCIALES $7000,000.00
1.1.01.02.05.01 Pl |APROSS $5000,000.00
1.1.01.02.05.02 Pl |SEGUROS $2000,000.00
1.1.01.02.06 PT |DEUDAS PERSONAL TEMPORARIO $2000,000.00
1.1.01.02.06.01 PI DEUDAS VARIAS $2000,000.00
1.1.01.02.07 PT |SUPLENCIAS Y LICENCIAS $500,000.00
1.1.01.02.07.01 Pl PAGO POR SUPLENCIAS Y LICENCIAS $500,000.00
1.1.01.03 Pl |SALARIO FAMILIAR $13000,000.00
1.1.01.04 Pl |SERVICIOS EXTRAORDINARIOS $65000,000.00
1.1.01.05 Pl |ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL $2000,000.00
1.1.01.06 Pl CREDITO ADIC. PARA INCREMENTO DE SUELDOS| $20000,000.00
1.1.02 PT |BIENES DE CONSUMO $412000,000.00
1.1.02.01 Pl COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $130000,000.00
1.1.02.02 PI |ADQ. REPUESTOS EN GRAL. $40000,000.00
1.1.02.03 Pl UTILES, LIBROS, IMPRESOS Y PAPELERIA $25000,000.00
1.1.02.04 PI ELEM. LIMPIEZA'Y CAFETERIA $10000,000.00
1.1.02.05 Pl MATERIALES P/CONSERVACION $25000,000.00
1.1.02.06 Pl |ADQ. CAMARAS Y CUBIERTAS $18000,000.00
1.1.02.07 Pl |ADQ. DE MAT. DE CONSTRUCCION $65000,000.00
1.1.02.08 Pl |ADQ. MAT.Y PROD. FARMACEUTICOS $5000,000.00




1.1.02.09 Pl |RACIONAMIENTO Y ALIMENTOS $5000,000.00
1.1.02.10 PI  |OTROS $38000,000.00
1.1.02.11 PI DEUDAS BS. DE CONSUMO EJ. ANTERIORES $30000,000.00
1.1.02.12 Pl [CONTROL DE SANIDAD ANIMAL BS CONSUMO $1000,000.00
1.1.02.14 Pl [CRED. ADIC.P/REFUERZO DE PARTIDAS $20000,000.00
1.1.03 PT |SERVICIOS $795400,000.00
1.1.03.01 Pl ELEC,GAS,CLOACAS Y AGUA DEP. MUNICIPALES $50000,000.00
1.1.03.02 Pl PASAJES, FLETES, ACARREOS Y COMISIONES $1500,000.00
1.1.03.03 Pl |COMUNIC. TELEF., TELEG. Y POSTALES $15000,000.00
1.1.03.04 PI PUBLICACIONES Y PROPAGANDA $5000,000.00
1.1.03.05 Pl [SEGUROS $25000,000.00
1.1.03.06 Pl |ALQUILERES VARIOS $2000,000.00
1.1.03.07 Pl [GASTOS JUDICIALES E INDEMNIZACIONES $1000,000.00
1.1.03.08 PT |[VIATICOS,MOVILIDAD Y GTOS REPR $49500,000.00
1.1.03.08.01 PI $5000,000.00
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
1.1.03.08.02 Pl $31000,000.00
CONCEJO DELIBERANTE
1.1.03.08.03 Pl $13500,000.00
TRIBUNAL DE CUENTAS
1.1.03.09 PI ESTUDIO, INVESTIGACION Y ASIS. TECNICA $50000,000.00
1.1.03.10 Pl |GASTOS DE IMPRENTA Y REPRODUCCION $1000,000.00
1.1.03.11 Pl |CONSERVACIONES Y REPARACIONES $75000,000.00




1.1.03.12 PI SERV. PUB. EJEC. P/TERCEROS $1500,000.00
1.1.03.13 PI PREMIOS, ADHESIONES Y OTROS $1500,000.00
1.1.03.14 PI HOMENAJES Y CORTESIA $50000,000.00
1.1.03.15 PI COMISIONES Y DEBITOS BANCARIOS $5000,000.00
1.1.03.17 PI OTROS DE SERVICIOS $95000,000.00
1.1.03.18 Pl DEUDAS SERVICIOS EJERC. ANTERIORES $25000,000.00
1.1.03.19 Pl ALUMBRADO PUBLICO $322400,000.00
1.1.03.20 P CONTROL SANIDAD ANIMAL SERVICIOS $5000,000.00
1. 1.03:2] Pl CRED ADIC/P REFUERZOS DE PARTIDA $15000,000.00
1.2| PT |INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA $5000,000.00
1.2.04 PT |INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA $5000,000.00
1.2.04.01 Pl |CON ORGANISMOS PRIVADOS $1000,000.00
1.2.04.02 Pl CON ORGANISMOQOS PROVINCIALES $1000,000.00
1.2.04.03 PI CON ORGANISMOS NACIONALES $1000,000.00
1.2.04.04 Pl CON OTROS ORGANISMOS $1000,000.00
1.2.04.05 Pl CREDITO ADIC. P/REFUERZO DE PARTIDAS $1000,000.00
1.3| PT |TRANSFERENCIAS $670300,000.00
1.3.05 PT |[PARA FIANANC. EROG. CTES. $571900,000.00
1.3.05.01 PT |ALSECTOR PUBLICO $348200,000.00
1.3.05.01.01 PI A ENTES INTERCOMUNALES- ENRED $700,000.00




1.3.05.01.02 Pl |OTROS $1500,000.00
1.3.05.01.03 Pl [PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL $1500,000.00
1.3.05.01.04 Pl |[FONDO DESENT.MANT.MOV.Y EDIF.POLICIALES $3500,000.00
1.3.05.01.05 PT |CONCEJO DELIBERANTE $1000,000.00
1.3.05.01.05.01 Pl |BIENES DE CONSUMO $500,000.00
1.3.05.01.05.02 Pl [SERVICIOS $500,000.00
1.3.05.01.06 PT |TRIBUNAL DE CUENTAS $1000,000.00
1.3.05.01.06.01 Pl [BIENES DE CONSUMO $500,000.00
1.3.05.01.06.02 Pl |SERVICIOS $500,000.00
1.3.05.01.07 PT |DISPENSARIO $122000,000.00
1.3.05.01.07.01 PI  |HONORARIOS PROFESIONALES $120000,000.00
1.3.05.01.07.02 Pl |DISPENSARIO TRASLADOS $2000,000.00
1.3.05.01.08 PT |HOGAR DE DIA $31500,000.00
1.3.05.01.08.01 BIENES DE CONSUMO $30000,000.00
1.3.05.01.08.02 SERVICIOS $1500,000.00
1.3.05.01.09 PT |EROG CULTURALES Y DEPORTIVAS $43000,000.00
1.3.05.01.09.01 Pl |TALLERES CULTURALES $15000,000.00
1.3.05.01.09.05 Pl |ESCUELA MUNICIPAL DE DEPORTES $27000,000.00
1.3.05.01.09.06 Pl |OTROS $1000,000.00
1.3.05.01.10 PT |DESARROLLO SOCIAL $107500,000.00




1.3.05.01.10.01 Pl MEDICAMENTOS SUBSIDIADOS $15000,000.00
1.3.05.01.10.02 Pl SZLEE?RAA;AMIUAS Y40 RERSONAS B SIRE $30000,000.00
1.3.05.01.10.03 Pl OTROS $1000,000.00
1.3.05.01.10.04 Pl EQUIPO INTERDISCIPLINARIO $60000,000.00
1.3.05.01.10.05 Pl [SERV. FUNEBRES Y ADQ. DE ATAUDES $1500,000.00
1.3.05.01.11 PT |CENTRO DE MONITOREO $25000,000.00
1.3.05.01.11.01 Pl |SERVICIOS $15000,000.00
1.3.05.01.11.02 Pl BIENES DE CONSUMO $10000,000.00
1.3.05.01.12 PT |CREDITO ADIC. PARA INCREMENTO $10000,000.00
1.3.05.01.12.01 Pl CREDITO ADIC. PARA INCREMENTO PARTIDAS $10000,000.00
1.3.05.02 PT |ALSECTOR PRIVADO $223700,000.00
1.3.05.02.01 PT |SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS $83700,000.00
1.3.05.02.01.01 Pl |ASIST.SOC.BECA,TRAB.COMUN.,CAPACITAC. $2500,000.00
1.3.05.02.01.02 Pl |SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS VARIOS $5000,000.00
1.3.05.02.01.03 Pl DEVOLUCIONES VARIAS $1000,000.00
1.3.05.02.01.04 Pl PLAN SUMAR $4000,000.00
1.3.05.02.01.05 Pl |TRANSF.BOLETO EDUCAT.GRATUITO ANO 2025 $14700,000.00
1.3.05.02.01.06 Pl |TRANSF.BOLETO EDUCAT.GRATUITO EJ.ANT. $2500,000.00
1.3.05.02.01.07 Pl |TRANSF.BOMB.VOLUNTATIOS-DEFENSA CIVIL $10000,000.00
1.3.05.02.01.08 Pl |TRANSF.GEST.INT.SERV.LIMP.ESTAB.EDUC. $24000,000.00




1.3.05.02.01.09 PI CRED. ADIC. P/REFUERZO DE PARTIDA $20000,000.00
1.3.05.02.02 PT |APOYO A INSTITUCIONES $140000,000.00
1.3.05.02.02.01 PI INSTITUCIONES DEPORTIVAS $30000,000.00
1.3.05.02.02.02 Pl INSTITUCIONES RELIGIOSAS $30000,000.00
1.3.05.02.02.03 PI INSTITUCIONES EDUCATIVAS $30000,000.00
1.3.05.02.02.04 PI DESTACAMENTO POLICIAL $30000,000.00
1.3.05.02.02.09 Pl |OTROS $20000,000.00
1.3.06 PT |PARA FINANC. EROG. DE CAPITAL $98400,000.00
1.3.06.01 PT |ALSECTOR PUBLICO $200,000.00
1.3.06.01.01 P DE JURISDICCION MUNICIPAL $100,000.00
1.3.06.01.02 Pl DE OTRAS JURISDICCIONES $100,000.00
1.3.06.02 PT |ALSECTOR PRIVADO $98200,000.00
1.3.06.02.01 Pl DE JURISDICCION MUNICIPAL $100,000.00
1.3.06.02.02 Pl DE OTRAS JURISDICCIONES $100,000.00
1.3.06.02.03 PT [FONDO PARA MANT.EDIF.ESC.PCIALES $98000,000.00
1.3.06.02.03.01 Pl [JARDIN LADAREMEDIOS DE ESC $8000,000.00
1.3.06.02.03.02 Pl ESC. PRIMARIA REMEDIOS DE ESCALADA $8000,000.00
1.3.06.02.03.03 Pl IPEM N2 172 $8000,000.00
1.3.06.02.03.04 ESC.RURAL. V. NAVARRO $8000,000.00

1.3.06.02.03.05

ESC.RURAL JHONN.F. KENEDY

$8000,000.00




1.3.06.02.03.06

ESC.RURAL.FRAY.R.DELGADO

$8000,000.00

1.3.06.02.03.07 ESC.RURAL.FRAY.V.TABORDA $8000,000.00
1.3.06.02.03.08 ESC.RURAL.FRAY J.5.M DE ORO $8000,000.00
1.3.06.02.03.09 ESC.RURAL 20 DE JUNIO $8000,000.00
1.3.06.02.03.10 ESC.RURAL.LIBERTAD $8000,000.00
1.3.06.02.03.11 ESC.RURAL CONSTANCIO.C.VIGIL $8000,000.00
1.3.06.02.03.12 Pl [CREDITO ADIC. P/REFUERZO DE PARTIDAS $10000,000.00

2| PT |EROGACIONES DE CAPITAL $1437600,000.00

2.1/ PT |INVERSION FISICA $1294500,000.00

2.1.07 PT  [BIENES DE CAPITAL $155500,000.00
2.1.07.01 Pl |MAQUINAS Y EQUIPOS $15000,000.00
2.1.07.02 Pl |MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA $5000,000.00
2.1.07.03 Pl |EQUIPAMIENTO INFORMATICO $5000,000.00

2.1.07.04 Pl |MEDIOS DE TRANSPORTE $100000,000.00
2.1.07.05 Pl [APARATOS E INSTRUMENTAL $10000,000.00
2.1.07.06 Pl [COLEC.Y ELEM. DE BIBLIOTECA $2500,000.00
2.1.07.07 Pl |TERRENOS $1000,000.00
2.1.07.08 Pl [OTROS BIENES DE CAPITAL $1000,000.00
2.1.07.09 Pl [DEUDAS P/ADQ. BS. CAPITAL EJ. ANTERIORES $1000,000.00
s 5 CREDITO ADICIONAL PARA REFUERZO DE s 15006 6000

PARTIDAS




2.1.08 PT |TRABAJOS PUBLICOS $1139000,000.00
2.1.08.01 PT |POR CUENTA MUNICIPALIDAD $1054000,000.00
2.1.08.01.01 PT |[POR CONTRATACION $50000,000.00
2.1.08.01.01.01 Pl |OBRA: PAVIMENTAC.CALLES URBANAS $50000,000.00
2.1.08.01.02 PT |(POR ADMINISTRACION $1004000,000.00
2.1.08.01.02.01 Pl |OBRA: REMODELACION Y MANT.PLAZAS $10000,000.00
2.1.08.01.02.02 PT |OBRA: CEMENTERIO $80000,000.00
2.1.08.01.02.02.01 PI |OBRA CONST. DE NICHOS CEMENTERIO $80000,000.00
OBRA:MANT.Y PARQUIZACION EN
2.1.08.01.02.03 PI : 10000,000.00
ESP.PUBLICOS >
2.1.08.01.02.04 PI |OBRA: AMPLIACION Y REM. DE DISPENSARIO $80000,000.00
2.1.08.01.02.05 PI  |OBRA: CORDON CUNETA $50000,000.00
2.1.08.01.02.06 PI |OBRA: BANOS F.F.C.C $10000,000.00
2.1.08.01.02.07 Pl |OBRA: CONSTRUCCION VIVIENDAS SOCIALES $50000,000.00
2.1.08.01.02.08 Pl  |OBRAS DIVERSAS $20000,000.00
2.1.08.01.02.09 P ) $13000,000.00
OBRA: MANT.CICLOVIA POR COLECTORA
N e - OBRA:PAVIMENTACION/ ADOQUINADO CALLES $20000,000.00
URBANAS
2.1.08.01.02.11 Pl $5000,000.00
OBRA: REFORESTACION PERIURBANA
2.1.08.01.02.12 Pl $1000,000.00
OBRA: PARQUE INDUSTRIAL
2.1.08.01.02.13 Pl |OBRA: MANTENIMIENTO EDIF.PUBLICOS $20000,000.00
2.1.08.01.02.14 P $300000,000.00

OBRA: REN. REF. OMNIBUS




OBRA: PORTICOS DE INGRESOS A LA

2.1.08.01.02.15 PI LOCALIDAD $45000,000.00
2.1.08.01.02.16 Pl [OBRA: CONST. CORRALON MUNICIPAL $50000,000.00
2.1.08.01.02.17 Pl OBRA: R.S.U (RESIDUQS DE SOLIDOS URBANOS) $90000,000.00
2.1.08.01.02.18 Pl |OBRA: REMODELACION H DE DIA $60000,000.00
2.1.08.01.02.19 P OBRA. NOMENCLADORES $80000,000.00
2.1.08.01.02.20 Pl [CRED. ADICIONAL P/ REFUERZO DE PARTIDAS $10000,000.00
2.1.08.02 PT |POR CUENTA DE LA PROV Y/O NACION $85000,000.00
2.1.08.02.01 PT |POR CUENTA DE LA PROV Y/O NACION $85000,000.00
2.1.08.02.01.01 Pl |APORTE MUNICIPAL $5000,000.00
2.1.08.02.01.02 Pl [APORTE NACIONAL $5000,000.00
2.1.08.02.01.03 PT |FODEMEP (COMPL MUNICIPAL) $55000,000.00
2.1.08.02.01.03.02 Pl |JARDIN LADAREMEDIOS DE ESC $5000,000.00
2.1.08.02.01.03.03 Pl ESC. PRIMARIA REMEDIOS DE ESCALADA $5000,000.00
2.1.08.02.01.03.04 Pl IPEM N¢ 172 $5000,000.00
2.1.08.02.01.03.05 Pl ESC.RURAL. V. NAVARRO $5000,000.00
2.1.08.02.01.03.06 Pl ESC.RURAL JHONN.F. KENEDY $5000,000.00
2.1.08.02.01.03.07 Pl ESC.RURAL.FRAY.R.DELGADO $5000,000.00
2.1.08.02.01.03.08 Pl ESC.RURAL.FRAY.V.TABORDA $5000,000.00
2.1.08.02.01.03.09 PI ESC.RURAL.FRAY J.S.M DE ORO $5000,000.00
2.1.08.02.01.03.10 Pl ESC.RURAL 20 DE JUNIO $5000,000.00




2.1.08.02.01.03.11 Pl |ESC.RURAL.LIBERTAD $5000,000.00
2.1.08.02.01.03.12 Pl |[ESC.RURAL CONSTANCIO.C.VIGIL $5000,000.00
2.1.08.02.01.04 Pl |OBRA VARIAS $10000,000.00
2.1.08.02.01.05 Pl |OBRAS PROGRAMAS MINISTERIO EDUCACION $10000,000.00
2.2 PT [INVERSION FINANCIERA $1000,000.00
2.2.09 PT |VALORES FINANCIEROS $1000,000.00
2.2.09.02 PT |PRESTAMOS $1000,000.00
2.2.09.02.02 Pl |OTROS PRESTAMOS $1000,000.00
2.3 PT |AMORTIZACION DE LA DEUDA $142100,000.00
2.3.10 PT |AMORT. DEUDA $142100,000.00
2.3.10.02 PT |CON ORGANISMOS PROVINCIALES $122000,000.00
2.3.10.02.01 PT |POR PRESTAMOS $122000,000.00
2.3.10.02.01.03 Pl |CREDITO FONDO UNIDAD PCIA-MUNICIPIO $50000,000.00
2.3.10.02.01.06 Pl |1% POR PRESTAMO $12000,000.00
2.3.10.02.01.07 Pl |[FONDO ASISTENCIA MUNICIPIOS Y COMUNAS $10000,000.00
2.3.10.02.01.08 Pl [PTMO BANCOR $50000,000.00
2.3.10.03 PT |PROVEEDORES VARIOS $100,000.00
2.3.10.03.02 Pl |OTRAS DEUDAS $100,000.00
2.3.10.04 Pl |CREDITO ADIC. P/REFUERZO DE PRECIOS $20000,000.00
3| PT |NO CLASIFICADOS $0.00




3.1f PT |CUENTAS DE ORDEN $0.00
3.1.01 PT |NO CLASIFICADOS $0.00
3.1.01.01 PT |POR TRABAJOS PUBLICOS $0.00
3.1.01.01.01 Pl |[FONDO DE REPARO $0.00
3.1.01.01.02 Pl |GARANTIA DE LICITACIONES $0.00
3.1.01.02 PT |OTRAS CAUSAS $0.00
3.1.01.02.01 Pl |[RETENCION 18% AP. PERSONAL $0.00
3.1.01.02.02 Pl |RETENCION APROSS $0.00
3.1.01.02.03 Pl |[RETENCION SEGURO DE VIDA $0.00
3.1.01.02.04 Pl |RETENCION CUOTA SINDICAL $0.00
3.1.01.02.05 Pl [RETENCIONES JUDICIALES $0.00
3.1.01.02.06 Pl |HONORARIOS DE PROCURACION $0.00
3.1.01.02.08 Pl |OTRAS RETENCIONES $0.00

TOTAL $4105400,000.00
< "'_'/‘ SR
ARIEL LEANDRO PETROCCHI
INTENDENTE

Municipalidad de Tio Pujio




PERSONAL

PERMANENTE
2024

R ESCALA SALARIAL Slﬁzgfzcéﬁ ESCALA SALARIAL | ESCALA SALARIAL
ABRIL 2024 ik iarshen OCTUBRE 2024 | DICIEMBRE 2024

1 S 223,482.51| S 260,000.00 | S  286,000.00 | $ 314,600.00

2 S 226,203.20| S 263,000.00 (S  289,300.00 | $ 318,230.00

3 $ 230,143.04 | $ 266,750.00 | $  293,425.00|$  322,767.50

4 S 237,533.68| S 274,510.00 | $ 301,961.00|$  332,157.10

5 S 241,149.79 | $ 308,000.00 [ $  338,800.00|S 372,680.00

6 $ 248,505.99 | $ 318,000.00 | $  349,800.00 | $  384,780.00

7 S 249,959.32 | $ 328,000.00 [ $  360,800.00|$  396,880.00

8 S 251,075.15| S 339,000.00 (S 372,900.00|S 410,190.00

9 S 251,633.06 | $ 350,000.00 | $  385,000.00|$  423,500.00

10 S 252,989.97 | $ 360,000.00 | $  396,000.00|$  435,600.00

1 $ 253,582.32| S 370,000.00 | $  407,000.00 | $  447,700.00

12 $ 254,581.05| $ 381,000.00 [ $  419,100.00 | $  461,010.00

13 S 255,283.61| S 392,000.00 | $ 431,200.00|$  474,320.00

14 S 256,488.98 | $ 403,000.00 | $  443,300.00 | $ 487,630.00

15 S 257,095.11| $ 415,000.00 | $  456,500.00 | $  502,150.00

16 S 258,059.41 | $ 427,000.00|$  469,700.00( S 516,670.00

17 S 258,637.99 | $ 439,000.00 | S  482,900.00($ 531,190.00

18 S 260,029.33 | 452,000.00 | $  497,200.00| §  546,920.00

19 S 260,525.25 | $ 465,000.00 [ $ 511,500.00|S 562,650.00

20 S 288,317.64 | $ 478,000.00 | $ 525,800.00|S 578,380.00

21 S 292,643.20 | § 492,000.00 [ $ 541,200.00|$  595,320.00

22 S 304,262.97 | S 506,000.00 | $  556,600.00|S 612,260.00

23 S 316,178.91 | $ 521,000.00($ 573,100.00| $ 630,410.00

24 S 331,642.09 | S 536,000.00 [ S  589,600.00|$  648,560.00

Los importes arriba expresado corresponden a los basicos de
las categorias que conforman la Escala Salarial de la
Municipalidad de Tio Pujio , en las mismas no estan

contempladas las demas bonificaciones como ASISTENCIA,

PUNTUALIDAD, ANTIGUEDAD ETC




PERSONAL JORNALIZADO

MR IMPORTE X DIA ANO Sr;g:mss;)cg{; ESCALA SALARIAL | ESCALA SALARIAL

ABRIL 2024 OCTUBRE 2024 DICIEMBRE 2024
JULIO 2024

| $ 11,64043 | S 12,455.26 | $ 13,700.79 | $ 15,070.87

I $ 9,863.37 | $ 11,540.14 | $ 12,694.16 | S 13,963.57

i $ 9,016.17 | $ 9,917.79 | $ 10,909.56 | $ 12,000.52

CATEGORIA | FERIADO/DOMINGO |  SALARIAL DEspE | ESCAUASALARIAL | ESCALA SALARIAL

iy Nt s OCTUBRE 2024 DICIEMBRE 2024

I S 17,501.97 | $ 19,252.17 | § 21,177.39( $ 23,295.13

I $ 16,358.59 | $ 17,994.00 | $ 19,793.40 | $ 21,772.74

1l $ 12,487.63 | $ 13,736.40 | § 15,110.04 | § 16,621.04
IMPORTE X HORA NUEVA ESCALA

CATEGORIA EXTRA ANO 2024 SALARIAL DESDE E(SJZ%AB?;:L?OR;AL ED‘C’IE’:\ELQ ::ng‘:
(ABRIL ) JULIO 2024

I $ 231492 | S 2,662.16 | $ 2,928.37 | § 3,221.21

I $ 201132 S 2,313.02| $ 2,544.32 | $ 2,798.75

I $ 193542 | $ 2,12897 | §$ 2,341.86 | S 2,576.05

PRNEIE X HORA NUEYGEGCALA ESCALA SALARIAL | ESCALA SALARIAL

CATEGORIA FER—IADA/DOMINGO SALARIAL DESDE SCTHAE 250 s Gl
ANO 2024(ABRIL) JULIO 2024

I $ 3,377.50| $ 3,884.13 | $ 427254 S 4,699.80

I $ 2,808.26 | $ 3,229.50 | $ 3,552.45 | § 3,907.70

I $ 254261|8$ 2,796.88 | S 3,076.56 | $ 3,384.22




AUTORIDADES SUPERIORES

BASICO OCTUBRE GTOS DE REP BASICO DICIEMBRE LRS-
CARGO i DICIEMBRE
2024 OCTUBRE 2024 2024
2024
Intendente S 1461,432.68 | $ 776,881.60 | $ 1607,575.94 | $ 854,569.76
Sec. De Gobierno | $ 1275,373.00 | $ 738,095.60 | S 1402,910.30 | $ 811,905.16
Asesor Letrado $ 1226,676.77 | S 572,050.60 | $ 1349,344.45 | S 629,255.66
Sec. Hab. C.Delib | $ 361,008.34 | S 62,472.61 | S 397,109.17 | $ 68,719.87
Sec.T.de Ctas S 361,008.34 | S 62,472.61 | S 397,109.17 | $ 68,719.87
Coord. Ser.PuB. S 1204,476.90 | $ 565,658.50 | S 1324,924.59 | S 622,224.35

Los importes arribas expresador de las Autoridades Superiores de la Municipalidad de Tio Pujio no se
encuentran contemplados los descuentos de las cargras sociales, las mismas rondan el 25.5% mismas

tunicipalidad

DENTE

de Tio Pujlo




