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-.DECRETO Nº 238 /2024.- 

VISTO: 

La Ordenanza N°231/84, mediante la cual 

se determina la eximición del Impuesto 

Municipal a los Automotores a los miembros 

del Concejo Deliberante y Tribunal de 

Cuentas Municipal; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, a los fines de la operatividad de dicha 

norma es menester establecer que 

vehículos de propiedad de cada uno de los 

integrantes de dichos órganos, se 

encuentren alcanzados por el beneficio 

contemplado en la Ordenanza;  

Que, es facultad del Departamento 

Ejecutivo Municipal reglamentar las 

Ordenanzas aprobadas por el Concejo 

Deliberante, conforme lo establece el Art. 

49°, Inc. 1° de la Ley Orgánica Municipal N° 

8102. 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TÍO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

EXIMASE del pago del Impuesto Municipal 

Automotor los vehículos de propiedad de los 

integrantes del Concejo Deliberante y 

Tribunal de Cuentas Municipal, que se 

detallan a continuación:  

- Concejal: Sr. GIANNONE Fernando 

Maximiliano, D.N.I.N°24.348.678, PICK-UP 

NISSAN FRONTIER CD XE 2.3D 4X2 MT, 

Dominio: AE308PM. 

- Concejal: Srta. BECHIS Marilina, 

D.N.I.N°35.207.713, SEDAN 5 PUERTAS 

CHEVROLET ONIX JOY 5P 1.4 N LS MT+, 

Dominio: AD096QG. 

- Concejal: Sr. MORRE Flavio Matías, 

D.N.I.N°29.579.394, SEDAN 5 PUERTAS, 

CHEVROLET CRUZE 1.8 LT, Dominio: 

LCN756. 

- Concejal: Srta. BASUALDO Betina 

Gabriela, D.N.I.N°24.132.964, SEDAN 4 

PUERTAS CHEVROLET CRUZE 4P 1.4 

TURBO LTZ + AT, Dominio: AD747YQ. 

- Tribuno de Cuentas: Sra. SPERONI 

Mónica del Valle, D.N.I. N° 13.548.465, 

SEDAN 5 PUERTAS FORD KA SE 1.5L, 

Dominio: AB304AH. 

- Tribuno de Cuentas: Sra. 

CARDOSO María Isabel, D.N.I. N° 

16.373.447, SEDAN 2 PUERTAS 

VOLKSWAGEN GOL 1.9 SD, Dominio. 

DXW769. 

Art.2º: 

El presente Decreto será refrendado por la 

Secretaria de Gobierno Municipal.  

Art.3º: 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE.                                                  

Tío Pujio, 02 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 241 /2024.- 

VISTO: 

La Sra. Claudia Mabel ARGÜELLO, se 

encuentra atravesando una situación 

económico – familiar comprometida; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, es política de esta Administración 

Municipal ayudar a las personas de la 

localidad cuando ellas lo necesiten; 



 
 
 
 
 

 

Que, en virtud a ello es decisión del 

Departamento Ejecutivo efectuar una Ayuda 

Económica de Pesos Sesenta Mil ($ 

60.000,00) a la Sra. ARGÜELLO; 

Que, la Oficina de Contaduría informa que 

existe partida a los fines de imputar el 

beneficio otorgado; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TÍO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

OTÓRGASE una ayuda económica de 

PESOS SESENTA MIL ($ 60.000,00) a la 

Sra. Claudia Mabel ARGÜELLO, D.N.I Nº 

22.648.285, para solventar parte de los 

gastos en los que incurrirá con motivo de su 

compleja situación económico-familiar. 

Art.2º: 

La presente erogación será imputada al 

Anexo 1, Inc.3, Partida Ppal. 05, Ítem 02, 

Subitem 01, Partida 02: AYUDA A 

CARENCIADOS.  

Art.3º: 

El presente Decreto será refrendado por la 

Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.4º: 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

                                                                                        

Tío Pujio, 09 de Diciembre de 2024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 242 /2024.- 

VISTO: 

La Resolución Nº 43/2024 del Concejo 

Deliberante, que sanciona con fuerza de 

Ordenanza el Proyecto mediante el cual se 

aprueba el “CONVENIO DE ENCOMIENDA 

PARA LA LIQUIDACIÓN, RECAUDACIÓN 

Y GESTIÓN DE DEUDA UNIFICADA DE 

TRIBUTOS Y ACREENCIAS 

MUNICIPALES Y/O COMUNALES”.  

Y CONSIDERANDO: 

Que, el Art. 49º, Inciso 1º de la Ley Orgánica 

Municipal Nº 8102, faculta al Departamento 

Ejecutivo a promulgar las Ordenanzas; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TÍO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Promúlguese la Ordenanza Nº 1.335/2024. 

Art.2º: 

El presente Decreto será refrendado por la 

Secretaria de Gobierno Municipal.  

Art.3º: 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

Tío Pujio, 10 de Diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 243 /2024.- 

VISTO: 

La Resolución Nº 44/2024 del Concejo 

Deliberante, que sanciona con fuerza de 

Ordenanza el Proyecto mediante el cual se 

ratifica el “CONVENIO DE ADHESION 

PROVINCIA – MUNICIPIOS  AL REGIMEN  

DE PROVISION DEL BOLETO 

EDUCATIVO GRATUITO DE LA 

PROVINCIA DE CORDOBA”. 

Y CONSIDERANDO: 

Que, el Art. 49º, Inciso 1º de la Ley Orgánica 

Municipal Nº 8102, faculta al Departamento 

Ejecutivo a promulgar las Ordenanzas; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TÍO 

PUJIO 

 



 
 
 
 
 

 

DECRETA 

Art.1º: 

Promúlguese la Ordenanza Nº 1.336/2024. 

Art.2º: 

El presente Decreto será refrendado por la 

Secretaria de Gobierno Municipal.  

Art.3º: 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

Tío Pujio, 10 de Diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº  244 /2024.- 

VISTO: 

Que, el Concejo Deliberante se encuentra 

en período de receso, conforme lo 

establecido en el Art. 21 de la Ley Orgánica 

Municipal Nº 8102;  

Y CONSIDERANDO: 

Que, en el Art. 49º inc. 5º de la Ley Orgánica 

Municipal, se  faculta al Departamento 

Ejecutivo a convocar al Concejo Deliberante 

a Sesiones Extraordinarias;  

Que, asimismo el Art. 22 de dicha normativa 

establece que “el Concejo podrá ser 

convocado a Sesiones Extraordinarias por 

el Intendente…, y en ella solo podrá 

ocuparse de los asuntos motivos de su 

convocatoria…”  

Que, es necesario dar tratamiento, antes de 

finalizar el corriente Año 2024 a temas 

relacionados a la venta de lotes y ejecución 

de Obras de Infraestructura dentro del 

Parque Industrial y Logístico Regional Tío 

Pujio, necesarios para concretar los tramites 

de aprobación definitiva del mismo; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

 

DECRETA 

Art.1º: 

CONVÓCASE a Sesiones Extraordinarias al 

Concejo Deliberante Municipal desde el día 

13/12/2024 hasta el día 31/12/2024 

inclusive, a los efectos de tratar el siguiente 

Orden del Día: 

- Proyecto de Ordenanza, mediante el cual 

se deroga la Ordenanza N° 1307/2024, en la 

cual se autorizaba a suscribir el boleto de 

compraventa al Departamento Ejecutivo con 

la Empresa DICRA S.A. 

- Proyecto de Ordenanza, mediante el cual 

se autoriza al Departamento Ejecutivo 

Municipal a suscribir un Boleto de 

Compraventa de lotes en el Parque 

Industrial y Logístico Regional Tío Pujio, 

cuya contraprestación implique la ejecución 

de Obras de Infraestructura dentro del 

Parque.  

Art.2º: 

El presente Decreto será refrendado por la 

Secretaria de Gobierno Municipal. 

 Art.3º: 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

Tío Pujio, 13 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 245 /2024.- 

VISTO: 

Que el día 24 de diciembre del corriente año 

es víspera de Navidad y el día 31 de 

diciembre es víspera de Año Nuevo; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, siendo las referidas festividades 

motivo de unión y encuentro familiar y social, 

el Gobierno Municipal considera oportuno 

disponer en los días mencionados Asueto 

Administrativo; 



 
 
 
 
 

 

Que, no obstante ello, el Departamento 

Ejecutivo Municipal debe salvaguardar la 

normal prestación de los servicios 

esenciales que se prestan a la localidad; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TÍO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

DECLÁRASE Asueto Administrativo para el 

Personal Municipal en ocasión de las 

vísperas de Navidad y Año Nuevo, los días 

24 y 31 de diciembre de 2.024 durante toda 

la jornada laboral. 

Art.2º: 

Lo establecido en el Art. 1º no incluye al 

personal que realiza el Riego y Servicio de 

Salud, que se brindan a la comunidad. 

Art.3º: 

El presente Decreto será refrendado por la 

Secretaria de Gobierno. 

Art.4º: 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

Tío Pujio, 16 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 246 /2024.- 

VISTO: 

La Resolución Nº 45/2024 del Concejo 

Deliberante, que sanciona con fuerza de 

Ordenanza el Proyecto por el cual se 

aprueba la TARIFARIA que regirá para el 

año 2.025; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, el Art. 49º, Inciso 1º de la Ley Orgánica 

Municipal Nº 8102, faculta al Departamento 

Ejecutivo a promulgar las Ordenanzas; 

 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TÍO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Promúlguese la Ordenanza Nº 1.337/2024. 

Art.2º: 

El presente Decreto será refrendado por la 

Secretaria de Gobierno Municipal.  

Art.3º: 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

Tío Pujio, 20 de Diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 247 /2024.- 

VISTO: 

La Resolución Nº 46/2024 del Concejo 

Deliberante, que sanciona con fuerza de 

Ordenanza el Proyecto por el cual se 

aprueba el Presupuesto General de Gastos 

y Cálculo de Recursos, que regirá para el 

ejercicio 2025. 

Y CONSIDERANDO: 

Que, el Art. 49º, Inciso 1º de la Ley Orgánica 

Municipal Nº 8102, faculta al Departamento 

Ejecutivo a promulgar las Ordenanzas; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TÍO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Promúlguese la Ordenanza Nº 1.338/2024. 

Art.2º: 

El presente Decreto será refrendado por la 

Secretaria de Gobierno Municipal.  

 



 
 
 
 
 

 

Art.3º: 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

Tío Pujio, 20 de Diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 248 /2024.- 

VISTO: 

La Resolución Nº 47/2024 del Concejo 

Deliberante, que sanciona con fuerza de 

Ordenanza el Proyecto por el cual se deroga 

la Ordenanza N°1307/2024 de fecha 22 de 

Abril de 2024, promulgada por Decreto N° 

065/2024. 

Y CONSIDERANDO: 

Que, el Art. 49º, Inciso 1º de la Ley Orgánica 

Municipal Nº 8102, faculta al Departamento 

Ejecutivo a promulgar las Ordenanzas; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TÍO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Promúlguese la Ordenanza Nº 1.339/2024. 

Art.2º: 

El presente Decreto será refrendado por la 

Secretaria de Gobierno Municipal.  

Art.3º: 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

Tío Pujio, 20 de Diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 249 /2.024.- 

VISTO: 

Lo establecido en el Art. 63º, apartado IV) 

del Estatuto del Empleado Municipal, 

Ordenanza Nº 387/87, por el cual los 

agentes gozan del derecho a la Licencia 

Anual Ordinaria, acorde a la antigüedad 

registrada en su legajo personal; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, la Agente Municipal Marina Soledad 

BLANDA, atento la antigüedad registrada en 

su legajo goza de un beneficio de veinticinco 

(25) días hábiles; 

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo otorgar a la Agente BLANDA, los 

quince (15) días hábiles a cuenta de su Licencia 

Anual; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES LA INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Otorgar a la Agente Municipal Marina 

Soledad BLANDA, D.N.I 27.440.554, quince 

(15) días hábiles a cuenta de su Licencia 

Anual del período año 2.024, desde el día 13 

de enero del 2025 hasta el día 31 de enero 

de 2025 inclusive, restando un beneficio de 

diez (10) días hábiles a su favor. 

Art.2º:  

El  presente  Decreto  será  refrendado  por  

la Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.3: 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

TIO PUJIO, 20 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 250 /2.024.- 

VISTO: 

Lo establecido en el Art. 63º, apartado IV) 

del Estatuto del Empleado Municipal, 

Ordenanza Nº 387/87, por el cual los 



 
 
 
 
 

 

agentes gozan del derecho a la Licencia 

Anual Ordinaria, acorde a la antigüedad 

registrada en su legajo personal; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, el Agente Municipal Cesar Gabriel 

CELIS, atento la antigüedad registrada en 

su legajo goza de un beneficio de veinte (20) 

días hábiles; 

Que, mediante Decreto Nº 133/2024 de 

fecha 4/07/2024, al Agente nombrado se le 

otorgó siete (7) días hábiles a cuenta de su 

licencia anual, correspondiente al periodo 

año 2024;  

Que, el agente CELIS, por razones de 

servicios regresó 2 días antes a su puesto 

de trabajo, de manera que solo utilizó cinco 

(5) días de su Licencia Ordinaria, restando 

un beneficio total de QUINCE (15) días 

hábiles a su favor; 

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo otorgar al Agente CELIS, los 

QUINCE (15) días hábiles restantes de su 

Licencia Anual 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Otorgar al Agente Municipal Cesar Gabriel 

CELIS D.N.I 28.734.729, QUINCE (15) días 

hábiles remanentes de su Licencia Anual del 

período año 2.024, desde el día 02 de enero 

del 2025 hasta el día 22 de enero de 2025 

inclusive, con lo cual quedaría agotada la 

totalidad de su Licencia Anual 2024. 

Art.2º: 

El  presente  Decreto  será  refrendado  por 

la Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.3: 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

TIO PUJIO,  20 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 251 /2.024.- 

VISTO: 

Lo establecido en el Art. 63º, apartado IV) 

del Estatuto del Empleado Municipal, 

Ordenanza Nº 387/87, por el cual los 

agentes gozan del derecho a la Licencia 

Anual Ordinaria, acorde a la antigüedad 

registrada en su legajo personal; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, la Agente Municipal Tamara 

Guadalupe FERREYRA, atento la 

antigüedad registrada en su legajo goza de 

un beneficio de veinticinco (25) días hábiles; 

Que, mediante Decreto Nº 104/2024 de 

fecha 27/06/2024, a la Agente nombrada se 

le otorgó diez (10) días hábiles a cuenta de 

su licencia anual, correspondiente al periodo 

año 2024;  

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo otorgar a la Agente FERREYRA, 

los QUINCE  (15 ) días hábiles restantes de 

su Licencia Anual; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Otorgar a la Agente Municipal Tamara 

Guadalupe FERREYRA D.N.I 30.130.343, 

QUINCE (15) días hábiles remanentes de su 

Licencia Anual del período año 2.024, desde 

el día 24 de febrero del 2025 hasta el día 18 

de marzo de 2025 inclusive, con lo cual 

quedaría agotada la totalidad de su Licencia 

Anual 2024. 

Art.2º: 

El  presente  Decreto  será  refrendado  por 

la Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.3: 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 



 
 
 
 
 

 

TIO PUJIO,  20 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 252 /2.024.- 

VISTO: 

Lo establecido en el Art. 63º, apartado IV) 

del Estatuto del Empleado Municipal, Orde-

nanza Nº 387/87, por el cual los agentes 

gozan del derecho a la Licencia Anual Ordi-

naria, acorde a la antigüedad registrada en 

su legajo personal; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, la Agente Municipal María del Lujan 

GUTIERREZ, atento la antigüedad regis-

trada en su legajo goza de un beneficio de 

veinticinco (25) días hábiles; 

Que, mediante Decreto Nº 138/2024 de 

fecha 16/07/2024, a la Agente nombrada se 

le otorgó diez (10) días hábiles a cuenta de 

su licencia anual, correspondiente al periodo 

año 2024;  

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo otorgar a la Agente GUTIERREZ, 

los QUINCE (15) días hábiles restantes de 

su Licencia Anual 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Otorgar a la Agente Municipal María del 

Lujan GUTIERREZ, D.N.I 33.448.114, 

QUINCE (15) días hábiles remanentes de su 

Licencia Anual del período año 2.024, desde 

el día 27 de enero del 2025 hasta el día 14 

de febrero de 2025 inclusive, con lo cual 

quedaría agotada la totalidad de su Licencia 

Anual 2024. 

Art.2º: 

El  presente  Decreto  será  refrendado  por 

la Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.3: 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

TIO PUJIO,  20 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 253 /2.024.- 

VISTO: 

Lo establecido en el Art. 63º, apartado IV) 

del Estatuto del Empleado Municipal, 

Ordenanza Nº 387/87, por el cual los 

agentes gozan del derecho a la Licencia 

Anual Ordinaria, acorde a la antigüedad 

registrada en su legajo personal; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, la Agente Municipal Sonia Mariel 

HURTADO, atento la antigüedad registrada 

en su legajo goza de un beneficio de treinta 

(30) días hábiles; 

Que, mediante Decreto Nº 110/2024 de 

fecha 27/06/2024, a la Agente nombrada se 

le otorgó diez (10) días hábiles a cuenta de 

su licencia anual, correspondiente al periodo 

año 2024;  

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo otorgar a la Agente HURTADO, los 

VEINTE (20) días hábiles restantes de su 

Licencia Anual 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Otorgar a la Agente Municipal Sonia Mariel 

HURTADO D.N.I 26.558.171, VEINTE (20) 

días hábiles remanentes de su Licencia 

Anual del período año 2.024, desde el día 06 

de enero del 2025 hasta el día 31 de enero 

de 2025 inclusive, con lo cual quedaría 

agotada la totalidad de su Licencia Anual 

2024. 

 

 



 
 
 
 
 

 

Art.2º: 

El  presente  Decreto  será  refrendado  por 

la Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.3: 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

TIO PUJIO,  20 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 254 /2.024.- 

VISTO: 

Lo establecido en el Art. 63º, apartado IV) 

del Estatuto del Empleado Municipal, 

Ordenanza Nº 387/87, por el cual los 

agentes gozan del derecho a la Licencia 

Anual Ordinaria, acorde a la antigüedad 

registrada en su legajo personal; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, la Agente Municipal Tatiana Elizabeth 

LUDUEÑA, atento la antigüedad registrada 

en su legajo goza de un beneficio de 

veinticinco (25) días hábiles; 

Que, mediante Decreto Nº 183/2024 de 

fecha 19/09/2024, a la Agente nombrada se 

le otorgó cinco (5) días hábiles a cuenta de 

su licencia anual, correspondiente al periodo 

año 2024;  

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo otorgar a la Agente LUDUEÑA, los 

VEINTE (20) días hábiles restantes de su 

Licencia Anual; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Otorgar a la Agente Municipal Tatiana 

Elizabeth LUDUEÑA D.N.I 38.021.732, 

VEINTE (20) días hábiles remanentes de su 

Licencia Anual del período año 2.024, desde 

el día 02 de enero del 2025 hasta el día 29 

de enero de 2025 inclusive, con lo cual 

quedaría agotada la totalidad de su Licencia 

Anual 2024. 

Art.2º: 

El  presente  Decreto  será  refrendado  por 

la Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.3: 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

TIO PUJIO,  20 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 255 /2.024.- 

VISTO: 

Lo establecido en el Art. 63º, apartado IV) 

del Estatuto del Empleado Municipal, Orde-

nanza Nº 387/87, por el cual los agentes 

gozan del derecho a la Licencia Anual Ordi-

naria, acorde a la antigüedad registrada en 

su legajo personal; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, la Agente Municipal María Belén 

MERANI, atento la antigüedad registrada en 

su legajo goza de un beneficio de quince 

(15) días hábiles; 

Que, mediante Decreto Nº 121/2024 de 

fecha 04/07/2024, a la Agente nombrada se 

le otorgó cinco (5) días hábiles a cuenta de 

su licencia anual, correspondiente al periodo 

año 2024;  

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo otorgar a la Agente MERANI, los 

DIEZ (10) días hábiles restantes de su 

Licencia Anual;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 



 
 
 
 
 

 

Otorgar a la Agente Municipal María Belén 

MERANI D.N.I 32.762.715, DIEZ (10) días 

hábiles remanentes de su Licencia Anual del 

período año 2.024, desde el día 27 de enero 

del 2025 hasta el día 7 de febrero de 2025 

inclusive, con lo cual quedaría agotada la 

totalidad de su Licencia Anual 2024. 

Art.2º: 

El  presente  Decreto  será  refrendado  por 

la Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.3: 

 COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

TIO PUJIO,  20 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 256 /2.024.- 

VISTO: 

Lo establecido en el Art. 63º, apartado IV) 

del Estatuto del Empleado Municipal, 

Ordenanza Nº 387/87, por el cual los 

agentes gozan del derecho a la Licencia 

Anual Ordinaria, acorde a la antigüedad 

registrada en su legajo personal; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, el Agente Municipal David Leonel 

VALDEZ, atento la antigüedad registrada en 

su legajo goza de un beneficio de doce (12) 

días hábiles; 

Que, mediante Decreto Nº 127/2024 de 

fecha 04/07/2024, al Agente nombrado se le 

otorgó seis (6) días hábiles a cuenta de su 

licencia anual, correspondiente al periodo 

año 2024;  

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo otorgar al Agente VALDEZ, los 

seis (6) días hábiles restantes de su Licencia 

Anual; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

 

DECRETA 

Art.1º: 

Otorgar al Agente Municipal David Leonel 

VALDEZ D.N.I 40.202.005, SEIS (6) días 

hábiles remanentes de su Licencia Anual del 

período año 2.024, desde el día 03 de 

febrero del 2025 hasta el día 10 de febrero 

de 2025 inclusive, con lo cual quedaría 

agotada la totalidad de su Licencia Anual 

2024. 

Art.2º: 

El  presente  Decreto  será  refrendado  por 

la Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.3: 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

TIO PUJIO,  20 de diciembre de 2024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 257 /2.024.- 

VISTO: 

Lo establecido en el Art. 63º, apartado IV) 

del Estatuto del Empleado Municipal, Orde-

nanza Nº 387/87, por el cual los agentes 

gozan del derecho a la Licencia Anual Ordi-

naria, acorde a la antigüedad registrada en 

su legajo personal; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, la Agente Municipal Vanina Soledad 

BUSTOS SANCHEZ, atento la antigüedad 

registrada en su legajo goza de un beneficio 

de veinticinco (25) días hábiles; 

Que, mediante Decreto Nº 155/2024 de 

fecha 14/08/2024, a la Agente nombrada se 

le otorgó seis (6) días hábiles a cuenta de su 

licencia anual, correspondiente al periodo 

año 2024;  

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo otorgar a la Agente BUSTOS 

SANCHEZ, los DIECINUEVE (19) días 

hábiles restantes de su Licencia Anual; 



 
 
 
 
 

 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Otorgar a la Agente Municipal Vanina 

Soledad BUSTOS SANCHEZ D.N.I 

28.734.762, DIECINUEVE (19) días hábiles 

remanentes de su Licencia Anual del perío-

do año 2.024, desde el día 14 de enero del 

2025 hasta el día 7 de febrero de 2025 inclu-

sive, con lo cual quedaría agotada la 

totalidad de su Licencia Anual 2024. 

Art.2º: 

El  presente  Decreto  será  refrendado  por 

la Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.3: 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

TIO PUJIO,  20 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 258 /2.024.- 

VISTO: 

Lo establecido en el Art. 63º, apartado IV) 

del Estatuto del Empleado Municipal, 

Ordenanza Nº 387/87, por el cual los 

agentes gozan del derecho a la Licencia 

Anual Ordinaria, acorde a la antigüedad 

registrada en su legajo personal; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, la Agente Municipal María Ester 

SANTA MARIA, atento la antigüedad 

registrada en su legajo goza de un beneficio 

de treinta (30) días hábiles; 

Que, mediante Decreto Nº 137/2024 de 

fecha 16/07/2024, a la Agente nombrada se 

le otorgó diez (10) días hábiles a cuenta de 

su licencia anual, correspondiente al periodo 

año 2024;  

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo otorgar a la Agente SANTA 

MARIA, los VEINTE (20) días hábiles 

restantes de su Licencia Anual; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Otorgar a la Agente Municipal María Ester 

SANTA MARIA, D.N.I 10.875.344, VEINTE 

(20) días hábiles remanentes de su Licencia 

Anual del período año 2.024, desde el día 13 

de enero del 2025 hasta el día 7 de febrero 

de 2025 inclusive, con lo cual quedaría 

agotada la totalidad de su Licencia Anual 

2024. 

Art.2º: 

El  presente  Decreto  será  refrendado  por 

la Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.3: 

 COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

TIO PUJIO,  20 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 259 /2.024.- 

VISTO: 

Lo establecido en el Art. 63º, apartado IV) 

del Estatuto del Empleado Municipal, 

Ordenanza Nº 387/87, por el cual los 

agentes gozan del derecho a la Licencia 

Anual Ordinaria, acorde a la antigüedad 

registrada en su legajo personal; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, la Agente Municipal Rafaela Betiana 

SOGNO, atento la antigüedad registrada en 

su legajo goza de un beneficio de veinte (20) 

días hábiles; 

Que, mediante Decreto Nº 112/2024 de 

fecha 27/06/2024, a la Agente nombrada se 



 
 
 
 
 

 

le otorgó diez (10) días hábiles a cuenta de 

su licencia anual, correspondiente al periodo 

año 2024;  

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo otorgar a la Agente SOGNO, los 

DIEZ (10) días hábiles restantes de su 

Licencia Anual; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Otorgar a la Agente Municipal Rafaela 

Betiana SOGNO D.N.I  27.502.508, DIEZ 

(10) días hábiles remanentes de su Licencia 

Anual del período año 2.024, desde el día 20 

de enero del 2025 hasta el día 31 de enero 

de 2025 inclusive, con lo cual quedaría 

agotada la totalidad de su Licencia Anual 

2024. 

Art.2º: 

El  presente  Decreto  será  refrendado  por 

la Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.3: 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

TIO PUJIO,  20 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 260 /2.024.- 

VISTO: 

Lo establecido en el Art. 63º, apartado IV) 

del Estatuto del Empleado Municipal, 

Ordenanza Nº 387/87, por el cual los 

agentes gozan del derecho a la Licencia 

Anual Ordinaria, acorde a la antigüedad 

registrada en su legajo personal; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, la Agente Municipal Mariela Beatriz 

CRAVERO, atento la antigüedad registrada 

en su legajo goza de un beneficio de 

veinticinco (25) días hábiles; 

Que, mediante Decreto Nº 136/2024 de 

fecha 16/07/2024, a la Agente nombrada se 

le otorgó diez (10) días hábiles a cuenta de 

su licencia anual, correspondiente al periodo 

año 2024;  

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo otorgar a la Agente CRAVERO, los 

QUINCE (15) días hábiles restantes de su 

Licencia Anual; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Otorgar a la Agente Municipal Mariela 

Beatriz CRAVERO D.N.I 20.474.307, 

QUINCE (15) días hábiles remanentes de su 

Licencia Anual del período año 2.024, desde 

el día 2 de enero del 2025 hasta el día 22 de 

enero de 2025 inclusive, con lo cual 

quedaría agotada la totalidad de su Licencia 

Anual 2024. 

Art.2º: 

El  presente  Decreto  será  refrendado  por 

la Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.3: 

 COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

TIO PUJIO,  20 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 261 /2.024.- 

VISTO: 

Lo establecido en el Art. 63º, apartado IV) 

del Estatuto del Empleado Municipal, Orde-

nanza Nº 387/87, por el cual los agentes 

gozan del derecho a la Licencia Anual Ordi-

naria, acorde a la antigüedad registrada en 

su legajo personal; 



 
 
 
 
 

 

Y CONSIDERANDO: 

Que, la Agente Municipal Victoria Estela 

BALLADARES, atento la antigüedad regis-

trada en su legajo goza de un beneficio de 

doce (12) días hábiles; 

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo otorgar a la Agente 

BALLADARES, los DOCE (12) días hábiles 

de su Licencia Anual; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Otorgar a la Agente Municipal Victoria Estela 

BALLADARES D.N.I. Nº 21.402.631, DOCE 

(12) días hábiles de su Licencia Anual del 

período año 2.024, desde el día 2 de enero 

del 2025 hasta el día 17 de enero de 2025 

inclusive, con lo cual quedaría agotada la 

totalidad de su Licencia Anual 2024. 

Art.2º: 

El  presente  Decreto  será  refrendado  por 

la Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.3: 

 COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

TIO PUJIO,  20 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 262 /2.024.- 

VISTO: 

Lo establecido en el Art. 63º, apartado IV) 

del Estatuto del Empleado Municipal, Orde-

nanza Nº 387/87, por el cual los agentes 

gozan del derecho a la Licencia Anual Ordi-

naria, acorde a la antigüedad registrada en 

su legajo personal; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, la Agente Municipal Natalí Alejandra 

CUADRADO, atento la antigüedad regis-

trada en su legajo goza de un beneficio de 

doce (12) días hábiles; 

Que, mediante Decreto Nº 228/2024 de 

fecha 12/11/2024, a la Agente nombrada se 

le otorgó cinco (5) días hábiles a cuenta de 

su licencia anual, correspondiente al periodo 

año 2024;  

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo otorgar a la Agente CUADRADO, 

los SIETE (7) días hábiles restantes de su 

Licencia Anual; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Otorgar a la Agente Municipal Natalí 

Alejandra CUADRADO D.N.I N°38.884.877, 

sie-te (7) días hábiles remanentes de su 

Licencia Anual del período año 2.024, desde 

el día 20 de diciembre del 2024 hasta el día 

31 de diciembre de 2024 inclusive, con lo 

cual quedaría agotada la totalidad de su 

Licencia Anual 2024. 

Art.2º: 

El  presente  Decreto  será  refrendado  por 

la Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.3: 

 COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

TIO PUJIO,  20 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 263 /2.024.- 

VISTO: 

Lo establecido en el Art. 63º, apartado IV) 

del Estatuto del Empleado Municipal, Orde-

nanza Nº 387/87, por el cual los agentes 

gozan del derecho a la Licencia Anual Ordi-



 
 
 
 
 

 

naria, acorde a la antigüedad registrada en 

su legajo personal; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, la Agente Municipal Marcela Fabiana 

BASACCO, atento la antigüedad registra-da 

en su legajo goza de un beneficio de 

veinticinco (25) días hábiles; 

Que, mediante Decreto Nº 103/2024 de 

fecha 27/06/2024, a la Agente nombrada se 

le otorgó diez (10) días hábiles a cuenta de 

su licencia anual, correspondiente al periodo 

año 2024;  

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo otorgar a la Agente BASACCO, los 

QUINCE (15) días hábiles restantes de su 

Licencia Anual; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Otorgar a la Agente Municipal Marcela 

Fabiana BASACCO D.N.I 18.177.871, 

QUIN-CE (15) días hábiles remanentes de 

su Licencia Anual del período año 2.024, 

desde el día 25 de marzo del 2025 hasta el 

día 15 de abril de 2025 inclusive, con lo cual 

quedaría agotada la totalidad de su Licencia 

Anual 2024. 

Art.2º: 

El  presente  Decreto  será  refrendado  por 

la Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.3: 

 COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

TIO PUJIO,  20 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 264 /2.024.- 

VISTO: 

Lo establecido en el Art. 63º, apartado IV) 

del Estatuto del Empleado Municipal, 

Ordenanza Nº 387/87, por el cual los 

agentes gozan del derecho a la Licencia 

Anual Ordinaria, acorde a la antigüedad 

registrada en su legajo personal; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, el Agente Municipal Gonzalo 

Sebastián ARAOS, atento la antigüedad 

registrada en su legajo goza de un beneficio 

de quince (15) días hábiles; 

Que, mediante Decreto Nº 105/2024 de 

fecha 27/06/2024, al Agente nombrado se le 

otorgó cinco (5) días hábiles a cuenta de su 

licencia anual, correspondiente al periodo 

año 2024;  

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo otorgar al Agente ARAOS, los 

DIEZ (10) días hábiles restantes de su 

Licencia Anual; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Otorgar al Agente Municipal Gonzalo 

Sebastián ARAOS D.N.I 29.781.450, DIEZ 

(10) días hábiles remanentes de su Licencia 

Anual del período año 2.024, desde el día 24 

de febrero del 2025 hasta el día 11 de marzo 

de 2025 inclusive, con lo cual quedaría 

agotada la totalidad de su Licencia Anual 

2024. 

Art.2º: 

El  presente  Decreto  será  refrendado  por 

la Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.3: 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

TIO PUJIO,  20 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 



 
 
 
 
 

 

-.DECRETO Nº 265 /2.024.- 

VISTO: 

Lo establecido en el Art. 63º, apartado IV) 

del Estatuto del Empleado Municipal, Orde-

nanza Nº 387/87, por el cual los agentes 

gozan del derecho a la Licencia Anual Ordi-

naria, acorde a la antigüedad registrada en 

su legajo personal; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, el Agente Municipal Alan Ezequiel 

CAMUSSO, atento la antigüedad registrada 

en su legajo goza de un beneficio de quince 

(15) días hábiles; 

Que, mediante Decreto Nº 125/2024 de 

fecha 04/07/2024, al Agente nombrado se le 

otorgó cinco (5) días hábiles a cuenta de su 

licencia anual, correspondiente al periodo 

año 2024;  

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo otorgar al Agente CAMUSSO, los 

DIEZ  

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Otorgar al Agente Municipal Alan Ezequiel 

CAMUSSO D.N.I Nº 35.882.192, DIEZ (10) 

días hábiles remanentes de su Licencia 

Anual del período año 2.024, desde el día 06 

de febrero del 2025 hasta el día 19 de 

febrero de 2025 inclusive, con lo cual queda-

ría agotada la totalidad de su Licencia Anual 

2024. 

Art.2º: 

El  presente  Decreto  será  refrendado  por 

la Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.3: 

 COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

TIO PUJIO,  20 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 266 /2.024.- 

VISTO: 

Lo establecido en el Art. 63º, apartado IV) 

del Estatuto del Empleado Municipal, 

Ordenanza Nº 387/87, por el cual los 

agentes gozan del derecho a la Licencia 

Anual Ordinaria, acorde a la antigüedad 

registrada en su legajo personal; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, el Agente Municipal Juan Marcelo 

OSORES, atento la antigüedad registrada 

en su legajo goza de un beneficio de quince 

(15) días hábiles; 

Que, mediante Decreto Nº 126/2024 de 

fecha 04/07/2024, al Agente nombrado se le 

otorgó cinco (5) días hábiles a cuenta de su 

licencia anual, correspondiente al periodo 

año 2024;  

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo otorgar al Agente OSORES, los 

DIEZ (10) días hábiles restantes de su 

Licencia Anual; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Otorgar al Agente Municipal Juan Marcelo 

OSORES D.N.I Nº 23.616.947, DIEZ (10) 

días hábiles remanentes de su Licencia 

Anual del período año 2.024, desde el día 02 

de enero del 2025 hasta el día 15 de enero 

de 2025 inclusive, con lo cual quedaría 

agotada la totalidad de su Licencia Anual 

2024. 

Art.2º: 

El  presente  Decreto  será  refrendado  por 

la Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.3: 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 



 
 
 
 
 

 

TIO PUJIO,  20 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 267 /2.024.- 

VISTO: 

Lo establecido en el Art. 63º, apartado IV) 

del Estatuto del Empleado Municipal, Orde-

nanza Nº 387/87, por el cual los agentes 

gozan del derecho a la Licencia Anual Ordi-

naria, acorde a la antigüedad registrada en 

su legajo personal; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, el Agente Municipal Edgar Rene 

PEREZ, atento la antigüedad registrada en 

su legajo goza de un beneficio de quince 

(15) días hábiles; 

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo otorgar al Agente PEREZ, los 

QUINCE (15) días hábiles de su Licencia 

Anual; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

Otorgar al Agente Municipal Edgar Rene 

PEREZ D.N.I Nº 16.373.644, QUINCE (15) 

días hábiles de su Licencia Anual del 

período año 2.024, desde el día 21 de abril 

del 2025 hasta el día 12 de mayo de 2025 

inclusive, con lo cual quedaría agotada la 

totali-dad de su Licencia Anual 2024. 

Art.2º: 

El  presente  Decreto  será  refrendado  por 

la Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.3: 

 COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

TIO PUJIO,  20 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº  268 /2024.- 

VISTO: 

El recibo de Ingreso Nº 00000572/2024 de 

fecha 20/12/2024, emitido por la Oficina de 

Contable de la Municipalidad de Tío Pujio, 

en concepto de cobro Multas por Acara, 

correspondiente al Acta de Infracción Nº 

900000238 a nombre del Sr. Agustín 

MOREYRA DNI Nº 33.695.876, por la suma 

total de Pesos Diez Mil Seiscientos Diez ($ 

10.610,00) y Acta de Infracción Nº 

930000757 a nombre del Sr. Marcelo Alexis 

RODRIGUEZ DNI Nº 32.015.761, por la 

suma de Pesos Diez Mil Quinientos Setenta 

y Cinco con Dieciocho Centavos ($ 

10.575,18); 

Y CONSIDERANDO: 

Que, dicho comprobante se emitió con 

motivo de la transferencia bancaria  

efectuada por ACARA (Asociación de 

Concesionarios de Automotores de la 

República Argentina), en concepto de pago 

de multas impuestas por el municipio a las 

personas referidas supra; 

Que, conforme al Convenio Marco suscripto 

con la Municipalidad de James Craik dichas 

multas debido al tiempo transcurrido deben 

ser percibidas en su totalidad por la 

Municipalidad de Tío Pujio, no obstante, 

deben ser contabilizadas en la 

Municipalidad de James Craik, a los fines de 

ser dadas de baja del Registro Nacional de 

Patente del Automotor (R.N.P.A); 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES LA INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

DAR DE BAJA la deuda por Multa impuesta 

al Sr. Agustín MOREYRA DNI Nº 

33.695.876, conforme Acta de Infracción de 

Tránsito Nº 900000238 de fecha 09/09/2019 

que afecta el DOMINIO AD685NJ, la que fue 



 
 
 
 
 

 

cancelada en su totalidad, prueba que surge 

del recibo de ingreso Nº 00000572/2024 de 

fecha 20/12/2024, emitido por la Oficina de 

Contable de la Municipalidad de Tío Pujio, 

en concepto de cobro Multa por Acara.  

Art.2º: 

DAR DE BAJA la deuda por Multa impuesta 

al Sr. Marcelo Alexis RODRIGUEZ DNI Nº 

32.015.761, conforme Acta de Infracción de 

Tránsito Nº 930000757 de fecha 03/10/2021 

que afecta el DOMINIO DUT963, la que fue 

cancelada en su totalidad, prueba que surge 

del recibo de ingreso Nº 00000572/2024 de 

fecha 20/12/2024, emitido por la Oficina de 

Contable de la Municipalidad de Tío Pujio, 

en concepto de cobro Multa por Acara.  

Art. 3º: 

 COMUNIQUESE el presente al Juzgado 

Municipal de Faltas de la localidad de James 

Craik a los fines de la toma de razón de lo 

dispuesto por los artículos 1º y 2º. 

Art. 4º: 

El  presente  Decreto  será  refrendado  por 

la Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.5º: 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHÍVESE. 

  TIO PUJIO, 26 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO N°  269 /2024.- 

VISTO: 

La renuncia presentada por la Agente 

Municipal Srta. Natali Alejandra 

CUADRADO, a continuar realizando tareas 

para la Municipalidad de Tío Pujio; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, el artículo 81º del Estatuto del 

Empleado Municipal – Ordenanza Nº 

387/83, prevé que “todo agente que 

desempeñe un cargo en la Administración 

Municipal puede renunciarlo”; 

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo Municipal aceptar la renuncia 

propuesta por la Agente Natali Alejandra 

CUADRADO; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art. 1°: 

ACEPTASE la Renuncia presentada por la 

Agente Municipal Srta. Natali Alejandra 

CUADRADO D.N.I Nº 38.884.877, Personal 

Auxiliar  Administrativo XV – Categoría 15, a 

partir del día 1 DE ENERO DE 2025, con los 

efectos establecidos en el artículo 81º de la 

Ordenanza Nº 387/87 – Estatuto del 

Empleado Municipal vigente. 

Art. 2°: 

Expresar a la Srta. Natali Alejandra 

CUADRADO, el reconocimiento del 

Gobierno Municipal por la labor desarrollada 

en sus funciones durante todos estos años 

compartidos. 

Art. 3º: 

El presente Decreto será refrendado por la 

Secretaria de Gobierno Municipal.  

Art. 4°: 

COMUNIQUISE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHIVESE. 

Tío Pujio, 27 de diciembre de 2024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO Nº 270 /2024.- 

VISTO: 

El Decreto Nº 042/2024 de fecha 11 de 

marzo de 2.024, mediante el cual se autorizó 

al Dr. Fernando Ezequiel PIZZI D.N.I Nº 

41.815.839 M.P. Nº 45130/3 para que 

realice el Exámen Médico que exige la 

legislación vigente para el otorgamiento de 

las Licencias de Conducir que se gestionan 



 
 
 
 
 

 

ante la Administración  Municipal de Tío 

Pujio;  

Y CONSIDERANDO:     

Que, el profesional nombrado dejó de 

prestar servicios para la Municipalidad de 

Tío Pujio; 

Que, por ello corresponde dar de baja al Dr. 

PIZZI como Medico Evaluador autorizados 

ante el REPAT (REGISTRO PROVINCIAL 

DE ANTECEDENTES DE TRANSITO); 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art.1º: 

DAR DE BAJA al Dr. Fernando Ezequiel 

PIZZI D.N.I Nº 41.815.839 M.P. Nº 45130/3, 

para el otorgamiento de las Licencias de 

Conducir que se gestionan ante la 

Administración  Municipal de Tío Pujio,  a 

partir del día de la fecha. 

Art. 2º:  

El presente Decreto será refrendado por la 

Secretaria de Gobierno Municipal. 

Art.3º: 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHIVESE. 

Tío Pujio, 27 de diciembre de 2.024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

-.DECRETO N°  271 /2024.- 

VISTO: 

La renuncia presentada por la Agente 

Municipal Sra. Adriana Daniela Soledad 

CORREA, a continuar realizando tareas 

para la Municipalidad de Tío Pujio; 

Y CONSIDERANDO: 

Que, el artículo 81º del Estatuto del 

Empleado Municipal – Ordenanza Nº 

387/83, prevé que “todo agente que 

desempeñe un cargo en la Administración 

Municipal puede renunciarlo”; 

Que, es decisión del Departamento 

Ejecutivo Municipal aceptar la renuncia 

propuesta por la Agente Adriana Daniela 

Soledad CORREA; 

POR ELLO Y EN USO DE SUS 

ATRIBUCIONES EL INTENDENTE DE TIO 

PUJIO 

DECRETA 

Art. 1°: 

ACEPTASE la Renuncia presentada por la 

Agente Municipal Sra. Adriana Daniela 

Soledad CORREA D.N.I Nº 35.417.862, 

Personal Jornalizado - Categoría 1º, a partir 

del día 29 DE DICIEMBRE DE 2024, con los 

efectos establecidos en el artículo 81º de la 

Ordenanza Nº 387/87 – Estatuto del 

Empleado Municipal vigente. 

Art. 2°: 

Expresar a la Sra. Adriana Daniela Soledad 

CORREA, el reconocimiento del Gobierno 

Municipal por la labor desarrollada en sus 

funciones durante todos estos años 

compartidos. 

Art. 3º: 

El presente Decreto será refrendado por la 

Secretaria de Gobierno Municipal.  

Art. 4°:  

COMUNIQUISE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHIVESE. 

Tío Pujio, 30 de diciembre de 2024 

Refrendado: Sr. Ariel L. PETROCCHI 

(intendente municipal) y 

Sra. Sandra M. LENTI (secretaria de 

gobierno municipal) 

 

 

EL CONCEJO DELIBERANTE DE 

LA MUNICIPALIDAD DE TIO PUJIO 

SANCIONA CON FUERZA DE 



 
 
 
 
 

 

ORDENANZA Nº 1.335 /2024 

Art. 1°: 

 APRUÉBASE el “Convenio de Encomienda 

para la Liquidación, Recaudación y Gestión 

de Deuda Unificada de Tributos y 

Acreencias Municipales y/o Comunales” 

suscripto entre el Sr. Intendente Ariel 

Leandro Petrocchi y el Gobierno de la 

Provincia de Córdoba, representada por el 

Sr. Director General de Rentas Ab. Rodrigo 

Daniel Buffa, celebrado el día 22 de 

noviembre de 2024. El Acuerdo, compuesto 

de 15 fojas forma parte integrante de la 

presente Ordenanza como Anexo I. 

Art. 2°: 

ESTABLÉCESE que durante la vigencia del 

Convenio aprobado por el artículo anterior, 

la Contribución que incide sobre los 

Vehículos Automotores y Acoplados cuya 

liquidación y recaudación hayan sido 

encomendados a la Dirección General de 

Rentas, deberán ser determinados por el 

Municipio conforme la valuación, base 

imponible, tablas de valores, alícuotas, 

beneficios y/o premios, importes fijos y/o 

mínimos que, anualmente, la Provincia de 

Córdoba dispone para la liquidación de la 

Propiedad Automotor, con la debida 

adecuación al año en cuestión en lo 

referente a períodos involucrados conforme 

la Ley Impositiva Anual vigente. 

Asimismo, con la finalidad de armonizar y 

unificar la liquidación y recaudación de los 

tributos provinciales con los municipales, a 

la Contribución que incide sobre los 

Vehículos Automotores y Acoplados, les 

resultará de aplicación las mismas 

disposiciones en relación a las exenciones, 

tratamientos diferenciales, recargos 

resarcitorios por mora, modalidades y/o 

formas de pago y fechas de vencimientos 

que las definidas para el impuesto de la 

Propiedad Automotor, en el ordenamiento 

tributario provincial. 

Art. 3°:  

ESTABLÉCESE que dentro del proceso de 

gestión de cobro en sede administrativa de 

las deudas en mora, la Dirección General de 

Rentas de la Provincia de Córdoba, en el 

marco del “Convenio de Encomienda para la 

Liquidación, Recaudación y Gestión de 

Deuda Unificada de Tributos y Acreencias 

Municipales y/o Comunales”, se encuentra 

autorizada -con la intervención de agentes 

y/o profesionales de dicho Organismo-, a 

llevar a cabo en representación del 

municipio acciones y/o actuaciones de 

manera tal que se gestione el cobro de los 

distintos tributos y acreencias municipales 

que integran el Convenio -establecidos en el 

Código y demás Ordenanzas Especiales - y, 

a la vez, se garantice y/o mejore las 

condiciones y/o tiempos de recaudación de 

la deuda que se encuentra en mora en 

instancia de sede administrativa.  

Una vez incluida la deuda tributaria en mora 

dentro de la gestión administrativa con 

intervención de la Dirección General de 

Rentas de la Provincia de Córdoba, los 

instrumentos de liquidación administrativa 

deberán incluir el capital adeudado con los 

intereses y/o recargos que correspondan. 

Agotada la gestión administrativa de cobro 

con intervención de la Dirección General de 

Rentas de la Provincia de Córdoba, por el 

saldo impago de la deuda tributaria, el 

Organismo Fiscal Municipal continuará con 

las acciones judiciales pertinentes.  

Facúltase, excepcionalmente, al 

Departamento Ejecutivo a solicitar a la 

Dirección General de Rentas de la 

Provincia, en el marco del procedimiento de 

Ejecución Fiscal Administrativa con Control 

Judicial, regulado en el Título II de la Ley N° 

9024 y sus modificatorias, la posibilidad de 

incluir dentro de los títulos de deuda que la 

misma administra, la ejecución del cobro de 

los tributos municipales o comunales  que se 

encuentran bajo el encargo de su gestión 

quedando específicamente autorizada la 

Dirección General de Rentas de la Provincia 

a fin de expedir, suscribir y administrar 

dichos títulos en los términos del artículo 5 

de la citada Ley. 

Art. 4°: 

FACÚLTASE al Organismo Fiscal Municipal 

a dictar las normas reglamentarias y/o 

complementarias necesarias para que la 

Contribución que incide sobre los Vehículos 



 
 
 
 
 

 

Automotores y Acoplados, a ingresar por los 

contribuyentes y/o responsables alcanzados 

por la Ordenanza Tributaria municipal 

puedan ser liquidados y/o recaudados 

conjuntamente el de la Propiedad 

Automotor. 

Asimismo, podrá celebrar convenios con la 

Dirección General de Rentas para modificar 

formalidades de inscripción, modificaciones 

y/o bajas de contribuyentes y/o 

responsables de los tributos encomendados 

con la finalidad de la simplificación de los 

trámites que correspondan a los sujetos y la 

unificación de los mismos con los impuestos 

provinciales.  

Art. 5°: 

La presente Ordenanza entrará en vigencia 

el día de su publicación en el Boletín Oficial 

y, las disposiciones previstas en el artículo 

2° precedente resultarán de aplicación a 

partir del 1 de enero de 2025. 

Art.6º: 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE  AL 

REGISTRO MUNICIPAL  Y ARCHIVESE.     

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL 

CONCEJO DELIBERANTE DE LA 

MUNICIPALIDAD DE TIO PUJIO, A NUEVE 

DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 

DOS MIL VEINTICUATRO. 

Refrendado: Sr. Maximiliano GIANNONE 

(presidente del Concejo Deliberante de Tío 

Pujio) 

EL CONCEJO DELIBERANTE DE 

LA MUNICIPALIDAD DE TIO PUJIO 

SANCIONA CON FUERZA DE 

ORDENANZA Nº 1.336 /2.024 

ART.1º: 

RATIFICASE el Convenio de Adhesión 

suscripto por el Intendente Municipal de Tío 

Pujio, Sr. Ariel Leandro PETROCCHI, con el 

Gobierno de la Provincia de Córdoba a 

través de la SECRETARÍA DE 

TRANSPORTE representada por el Señor 

Secretario de Transporte Lic. Juan Marcelo 

RODIO RAMIREZ, con fecha veintidós de 

noviembre de dos mil veinticuatro. 

ART.2º: 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, 

ENTREGUESE COPIA CERTIFICADA A LA 

SECRETARIA DE LA PROVINCIA DE 

CÓRDOBA, DESE  AL REGISTRO 

MUNICIPAL  Y ARCHIVESE.     

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL 

CONCEJO DELIBERANTE DE LA 

MUNICIPALIDAD DE TIO PUJIO, A NUEVE 

DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 

DOS MIL VEINTICUATRO.  

Refrendado: Sr. Maximiliano GIANNONE 

(presidente del Concejo Deliberante de Tío 

Pujio) 

EL CONCEJO DELIBERANTE DE 

LA MUNICIPALIDAD DE TIO PUJIO 

SANCIONA CON FUERZA DE: 

-.ORDENANZA Nº 1.337/2024.- 

Consultar el anexo de este documento. 

Refrendado: Sr. Maximiliano GIANNONE 

(presidente del Concejo Deliberante de Tío 

Pujio) 

EL CONCEJO DELIBERANTE DE 

LA MUNICIPALIDAD DE TIO PUJIO 

SANCIONA CON FUERZA DE: 

-.ORDENANZA Nº 1.338 /2024.- 

ARTÍCULO 1º: 

Fíjese en la suma de cuatro mil ciento cinco 

millones cuatrocientos mil pesos con 

/00/100 ($4.105.400.000) el 

PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS 

de la Administración Municipal que regirá 

para el año 2025, de acuerdo al detalle que 

figura en planillas (INGRESOS Y 

EGRESOS) que forma parte integrante de la 

presente Ordenanza. 

ARTÍCULO 2º: 

Fíjese en la suma de cuatro mil ciento cinco 

millones cuatrocientos mil pesos con 

/00/100 ($4.105.400.000) LOS RECURSOS 



 
 
 
 
 

 

para el año 2025 destinado a la financiación 

del PRESUPUESTO GENERAL DE 

GASTOS de la Administración Municipal de 

acuerdo al detalle que figura en Planillas 

anexas, las que forman parte integrante de 

la presente Ordenanza.- 

ARTÍCULO 3º: 

Las remuneraciones para el Personal 

Municipal, incluido las Autoridades 

Superiores, serán fijadas con arreglo a las 

prescripciones de la Ley Orgánica Municipal 

Nº 8102 y sus modificatorias.- 

ARTÍCULO 4º: 

El Departamento Ejecutivo podrá 

reglamentar por Decreto el Régimen de 

Remuneraciones del Personal Municipal, el 

Régimen de Salario Familiar y el Régimen 

de Viáticos y Movilidad.- 

ARTÍCULO 5º: 

El Departamento Ejecutivo podrá efectuar 

mediante Decreto, cuándo lo crea 

necesario, compensaciones de rubros 

presupuestarios, indistintamente entre todos 

los anexos, sus partidas y sus divisiones 

internas siempre que no se modifique el 

monto total del presupuesto vigente. 

ARTÍCULO 6º: 

Autorizase al Departamento Ejecutivo 

Municipal a proceder dar de baja del 

Inventario General y disponer su destino 

mediante Decreto de aquellos bienes que 

hubieren dejado de tener utilidad para el 

objeto con que fueron adquiridos, en razón 

que por su antigüedad, por el alto costo de 

reparación y por su escaso valor residual no 

resulte conveniente su puesta en 

funcionamiento y que en consecuencia 

fueren declarados en desuso. Dichos bienes 

podrán ser transferidos o cedidos sin cargo 

a otras jurisdicciones municipales o 

comunales, a entidades de bien público, a 

particulares o procederse a su venta. 

ARTÍCULO 7º: 

Autorizase al Departamento  Ejecutivo  a 

librar   en   el   marco   de   las disposiciones 

de la Ley Nº 24452, modificada por Ley Nº 

24760, cheques de pago diferido, hasta un 

período máximo de diferimiento  de doce 

(12) meses.- 

ARTÍCULO 8º: 

Autorizase al Departamento Ejecutivo 

Municipal a realizar inversiones de recursos 

de origen municipal sin afectación 

específica y/o recursos provenientes del 

Régimen de Coparticipación Provincial de 

Impuestos en colocaciones en instrumentos 

de renta fija y/o variable en moneda nacional 

y/o moneda extranjera así como también 

operar en el Mercado Único de Cambios 

(MUC) y/o el Mercado de Capitales en busca 

de maximizar los rendimientos financieros y 

resguardar el valor real de los fondos 

municipales ante el proceso inflacionario, en 

Bancos y/o entidades financieras y/o 

agentes autorizados por la Comisión 

Nacional de Valores quedando facultado 

para acordar y llevar adelante las gestiones 

necesarias administrativas pertinentes así 

como a realizar los ajustes y/o adecuaciones 

ARTÍCULO 9º: 

Los fondos públicos recibidos por el 

Municipio del Estado Provincial y/o 

Nacional, como los provenientes para los 

denominados Entes Intermunicipales, 

Comunidades o Concejos Regionales y todo 

otro de similares conformaciones, serán 

incorporados al Presupuesto mediante 

Decreto del DEM al presupuesto para su 

ingreso y egreso a partir de su reflejo en 

cuentas presupuestarias de rigor en favor de 

su ejecución. 

En su caso estos fondos para su mejor 

individualización podrán canalizarse por 

Cuentas Bancarias específicas para tal fin, 

las que serán oficiales e incorporadas como 

tales dentro del manejo presupuestario.- 

ARTÍCULO 10º: 

Los sueldos básicos y adicionales generales 

respectivos, que como retribución total 

corresponden a las Autoridades Superiores, 

así como también las remuneraciones que 

se fijen para las Categorías 1 a 24 del 

Personal comprendido en la Planta 

Permanente de los respectivos 

agrupamientos serán los que se 



 
 
 
 
 

 

establezcan en la presente Ordenanza 

General de Presupuesto.- 

Para las Autoridades Superiores las 

asignaciones básicas del cargo se 

integrarán con los Sueldos Básicos que se 

fijen y los gastos de representación 

respectivos.- Los gastos de representación 

corresponden exclusivamente a las 

Autoridades Superiores, constituyendo la 

restitución de los mayores gastos que 

origina el desempeño de la función. 

ARTÍCULO 11º: 

A partir de la sanción de la presente 

Ordenanza quedan derogadas todas las 

disposiciones, Decretos u otras Ordenanzas 

que se opongan a la presente.- 

ARTÍCULO 12º: 

Fijase en la suma de PESOS 

SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL 

OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO ($ 

619.838) cada Unidad de Medida que 

establece la Ordenanza General de 

Contrataciones.  

ARTÍCULO 13º: 

PROTOCOLICESE, PUBLÍQUESE EN EL 

BOLETIN INFORMATIVO MUNICIPAL, 

DESE AL REGISTRO MUNICIPAL Y 

ARCHÍVESE.- 

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL 

CONCEJO DELIBERANTE DE LA 

MUNICIPALIDAD DE TIO PUJIO, A 

DIECINUEVE DIAS DEL MES DE 

DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL 

VEINTICUATRO. 

 

 

 

ANEXO I

CATEGORIAS
ESCALA SALARIAL  

ABRIL 2024

NUEVA ESCALA 

SALARIAL DESDE 

JULIO 2024

ESCALA 

SALARIAL 

OCTUBRE 2024

ESCALA 

SALARIAL 

DICIEMBRE 2024

1 223,482.51$               260,000.00$            286,000.00$       314,600.00$       

2 226,203.20$               263,000.00$            289,300.00$       318,230.00$       

3 230,143.04$               266,750.00$            293,425.00$       322,767.50$       

4 237,533.68$               274,510.00$            301,961.00$       332,157.10$       

5 241,149.79$               308,000.00$            338,800.00$       372,680.00$       

6 248,505.99$               318,000.00$            349,800.00$       384,780.00$       

7 249,959.32$               328,000.00$            360,800.00$       396,880.00$       

8 251,075.15$               339,000.00$            372,900.00$       410,190.00$       

9 251,633.06$               350,000.00$            385,000.00$       423,500.00$       

10 252,989.97$               360,000.00$            396,000.00$       435,600.00$       

11 253,582.32$               370,000.00$            407,000.00$       447,700.00$       

12 254,581.05$               381,000.00$            419,100.00$       461,010.00$       

13 255,283.61$               392,000.00$            431,200.00$       474,320.00$       

14 256,488.98$               403,000.00$            443,300.00$       487,630.00$       

15 257,095.11$               415,000.00$            456,500.00$       502,150.00$       

16 258,059.41$               427,000.00$            469,700.00$       516,670.00$       

17 258,637.99$               439,000.00$            482,900.00$       531,190.00$       

18 260,029.33$               452,000.00$            497,200.00$       546,920.00$       

19 260,525.25$               465,000.00$            511,500.00$       562,650.00$       

20 288,317.64$               478,000.00$            525,800.00$       578,380.00$       

21 292,643.20$               492,000.00$            541,200.00$       595,320.00$       

22 304,262.97$               506,000.00$            556,600.00$       612,260.00$       

23 316,178.91$               521,000.00$            573,100.00$       630,410.00$       

24 331,642.09$               536,000.00$            589,600.00$       648,560.00$       

Los importes arriba expresados corresponden a los básicos de las categorías que 

conforman la Escala Salarial de la Municipalidad de Tio Pujio. En las mismas no estan 

contempladas las demas bonificaciones como ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, ANTIGÜEDAD, 

TITULO, ETC

PERSONAL PERMANENTE 2024

ANEXO II

PERSONAL JORNALIZADO

CATEGORIA
IMPORTE X DIA AÑO 

ABRIL 2024

NUEVA ESCALA 

SALARIAL DESDE 

JULIO 2024 

ESCALA SALARIAL 

OCTUBRE 2024

ESCALA SALARIAL 

DICIEMBRE 2024

I 11,640.43$                   12,455.26$                    13,700.79$              15,070.87$               

II 9,863.37$                     11,540.14$                    12,694.16$              13,963.57$               

III 9,016.17$                     9,917.79$                       10,909.56$              12,000.52$               

CATEGORIA

IMPORTE X DIA 

FERIADO/DOMINGO 

AÑO 2024 ABRIL

NUEVA ESCALA 

SALARIAL DESDE 

JULIO 2024 

ESCALA SALARIAL 

OCTUBRE 2024

ESCALA SALARIAL 

DICIEMBRE 2024

I 17,501.97$                   19,252.17$                    21,177.39$              23,295.13$               

II 16,358.59$                   17,994.00$                    19,793.40$              21,772.74$               

III 12,487.63$                   13,736.40$                    15,110.04$              16,621.04$               

CATEGORIA

IMPORTE X HORA 

EXTRA AÑO 2024 (ABRIL 

)

NUEVA ESCALA 

SALARIAL DESDE 

JULIO 2024 

ESCALA SALARIAL 

OCTUBRE 2024

ESCALA SALARIAL 

DICIEMBRE 2024

I 2,314.92$                     2,662.16$                       2,928.37$                3,221.21$                  

II 2,011.32$                     2,313.02$                       2,544.32$                2,798.75$                  

III 1,935.42$                     2,128.97$                       2,341.86$                2,576.05$                  

CATEGORIA

IMPORTE X HORA 

FERIADA/DOMINGO 

AÑO 2024(ABRIL)

NUEVA ESCALA 

SALARIAL DESDE 

JULIO 2024 

ESCALA SALARIAL 

OCTUBRE 2024

ESCALA SALARIAL 

DICIEMBRE 2024

I 3,377.50$                     3,884.13$                       4,272.54$                4,699.80$                  

II 2,808.26$                     3,229.50$                       3,552.45$                3,907.70$                  

III 2,542.61$                     2,796.88$                       3,076.56$                3,384.22$                  

ANEXO III

AUTORIDADES SUPERIORES

CARGO
BASICO OCTUBRE   

2024

GTOS DE REP. 

OCTUBRE   2024

BASICO DICIEMBRE    

2024

GTOS DE REP. 

DICIEMBRE    2024

Intendente 1,461,432.68$        776,881.60$         1,607,575.94$          854,569.76$          

Sec. De Gobierno 1,275,373.00$        738,095.60$         1,402,910.30$          811,905.16$          

Asesor Letrado 1,226,676.77$        572,050.60$         1,349,344.45$          629,255.66$          

Sec. Hab. C.Delib 361,008.34$            62,472.61$           397,109.17$             68,719.87$            

Sec.T.de Ctas 361,008.34$            62,472.61$           397,109.17$             68,719.87$            

Coord. Ser.PuB. 1,204,476.90$        565,658.50$         1,324,924.59$          622,224.35$          

En los importes arriba expresados de las Autoridades Superiores de la Municipalidad de Tio Pujio 

no se encuentran contemplados los descuentos de las cargas sociales, ni importes previsionales. 

Los mismos rondan el 25.5%.



 
 
 
 
 

 

Refrendado: Sr. Maximiliano GIANNONE 

(presidente del Concejo Deliberante de Tío 

Pujio) 

EL CONCEJO DELIBERANTE DE 

LA MUNICIPALIDAD DE TIO PUJIO 

SANCIONA CON FUERZA DE 

-.ORDENANZA Nº 1.339 /2.024.- 

Art.1º: 

DERÓGASE la ORDENANZA N°1307/2024 

de fecha 22 de Abril de 2024, promulgada 

por Decreto N° 065/2024. 

Art.2º: 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL 

REGISTRO MUNICIPAL Y ARCHIVESE. 

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL 

CONCEJO DELIBERANTE DE LA 

MUNICIPALIDAD DE TIO PUJIO, A 

DIECINUEVE DIAS DEL MES DE 

DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL 

VEINTICUATRO. 

Refrendado: Sr. Maximiliano GIANNONE 

(presidente del Concejo Deliberante de Tío 

Pujio) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MUNICIPALIDAD DE TIO PUJIO

ORDENANZAS - DECRETOS - RESOLUCIONES

Usuario: CELIS CESAR Página 1 de 3

Impresión: 13/02/2025 7:24:28

Decreto 30/12/2024 3:06:00 2024 274/2024

Tipo Fecha y Hora Año Número

Totales:

CUENTAS DE INGRESO

T C Nro. Cuenta Año T P Designación Cuenta Presup. Anterior Variación Pos. Variación Neg. Presup. Autorizado

PI 1.1.01.01.05.01 2024 A APROSS 17.000.000,00 0,00 -5.000.000,00 12.000.000,00

PI 1.1.01.01.05.02 2024 A Seguros 6.650.000,00 0,00 -2.500.000,00 4.150.000,00

PI 1.1.01.02.01.01 2024 A Personal Contratado 1.350.000,00 200.000,00 0,00 1.550.000,00

PI 1.1.01.01.04.01 2024 A Aporte 16% Personal Permanente 41.000.000,00 0,00 -5.000.000,00 36.000.000,00

PI 1.1.01.01.02.03 2024 A Antigüedad 46.044.000,00 10.200.000,00 0,00 56.244.000,00

PI 1.1.01.01.03.01 2024 A Aguinaldo Personal Permanente 10.000.000,00 18.000.000,00 0,00 28.000.000,00

PI 1.1.01.02.05.01 2024 A APROSS 10.300.000,00 0,00 -6.000.000,00 4.300.000,00

PI 1.1.01.02.07.01 2024 A Pago por Suplencias y Licencias 100.000,00 200.000,00 0,00 300.000,00

PI 1.1.02.01 2024 A Combustibles y Lubricantes 88.600.000,00 0,00 -12.250.000,00 76.350.000,00

PI 1.1.01.02.04.01 2024 A Aporte 16% Pers.Temp.en Tar.Cons.y.Man 18.000.000,00 0,00 -3.000.000,00 15.000.000,00

PI 1.1.01.02.02.01 2024 A Antigüedad 9.500.000,00 0,00 -3.000.000,00 6.500.000,00

PI 1.1.01.02.02.02 2024 A Asistencia Perfecta Pers.Temporario. 7.000.000,00 0,00 -600.000,00 6.400.000,00

PI 1.1.01.02.02.03 2024 A Puntualidad Pers. Temporario. 8.800.000,00 0,00 -3.500.000,00 5.300.000,00

CUENTAS DE EGRESO

T C Nro. Cuenta Año T P Designación Cuenta Presup. Anterior Variación Pos. Variación Neg. Presup. Autorizado

0Total Cuentas Modificadas Ingresos:
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Impresión: 13/02/2025 7:24:28

PI 1.1.03.03 2024 A Comunic. Telef.,Teleg. y Postales 8.700.000,00 0,00 -330.000,00 8.370.000,00

PI 1.1.03.04 2024 A Publicaciones y Propaganda 3.360.000,00 0,00 -90.000,00 3.270.000,00

PI 1.1.03.05.01 2024 A Vehículos y Maquinarias 13.150.000,00 0,00 -232.000,00 12.918.000,00

PI 1.1.02.16 2024 A Bienes de Consumo Centro de Monitoreo 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00

PI 1.1.03.01 2024 A Elec,Gas,Cloacas y Agua Dep. Municipales 34.700.000,00 3.750.000,00 0,00 38.450.000,00

PI 1.1.03.02 2024 A Pasajes, Fletes, Acarreos y Comisiones 956.000,00 80.000,00 0,00 1.036.000,00

PI 1.1.03.05.02 2024 A Otros 7.400.000,00 0,00 -632.000,00 6.768.000,00

PI 1.1.03.08.02 2024 A Concejo Deliberante 12.000.000,00 1.560.000,00 0,00 13.560.000,00

PI 1.1.03.06 2024 A Alquileres Varios 1.140.000,00 0,00 -10.000,00 1.130.000,00

PI 1.1.03.07 2024 A Gastos Judiciales e Indemnizaciones 200.000,00 0,00 -77.000,00 123.000,00

PI 1.1.03.08.01 2024 A Departamento Ejecutivo 3.400.000,00 550.000,00 0,00 3.950.000,00

PI 1.1.02.05 2024 A Materiales p/Conservación 15.000.000,00 0,00 -660.000,00 14.340.000,00

PI 1.1.02.06 2024 A Adq. Cámaras y Cubiertas 4.350.000,00 0,00 -16.000,00 4.334.000,00

PI 1.1.02.07 2024 A Adq. de Mat. de Construcción 400.000,00 0,00 -20.000,00 380.000,00

PI 1.1.02.02 2024 A Adq. Repuestos en Gral. 25.300.000,00 510.000,00 0,00 25.810.000,00

PI 1.1.02.03 2024 A Utiles, Libros, Impresos y Papelería 17.900.000,00 2.033.000,00 0,00 19.933.000,00

PI 1.1.02.04 2024 A Elem. Limpieza y Cafeteria 7.150.000,00 30.000,00 0,00 7.180.000,00

PI 1.1.02.08 2024 A Adq. Mat. y Prod. Farmacéuticos 940.000,00 10.000,00 0,00 950.000,00

PI 1.1.02.12 2024 A Bienes de Consumo Tribunal de Cuentas 120.000,00 15.000,00 0,00 135.000,00

PI 1.1.02.13 2024 A Deudas Bs. de Consumo Ej. Anteriores 6.470.000,00 0,00 -49.000,00 6.421.000,00

PI 1.1.02.15 2024 A Bienes de Consumo Hogar de Día 19.620.000,00 0,00 -150.000,00 19.470.000,00

PI 1.1.02.09 2024 A Racionamiento y Alimentos 3.360.000,00 15.000,00 0,00 3.375.000,00

PI 1.1.02.10 2024 A Otros 27.530.000,00 0,00 -1.026.000,00 26.504.000,00

PI 1.1.02.11 2024 A Bienes de Consumo Concejo Deliberante 350.000,00 0,00 -18.000,00 332.000,00
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PI 2.1.07.10 2024 A Deudas p/Adq. Bs. Capital Ej. Anteriores 400.000,00 0,00 -100.000,00 300.000,00

PI 2.1.07.11 2024 A Bice Leasing: Opcion de Compra. 12.000.000,00 100.000,00 0,00 12.100.000,00

PI 1.3.05.02.12 2024 A Transf.Boleto Educat.Gratuito Año 2024 9.400.000,00 2.800.000,00 0,00 12.200.000,00

PI 1.3.05.02.04 2024 A Gastos Cult. Dep. y de Recreación 9.500.000,00 2.200.000,00 0,00 11.700.000,00

PI 1.3.05.02.09 2024 A Plan SUMAR 2.500.000,00 250.000,00 0,00 2.750.000,00

PI 2.1.08.01.02.14 2024 A Obra: Const. Corralón Municipal 130.000.000,00 28.000.000,00 0,00 158.000.000,00

PI 2.1.08.01.02.20 2024 A Cred. Adicional P/ Refuerzo de Partidas 55.000.000,00 0,00 -41.800.000,00 13.200.000,00

PI 2.1.08.01.02.08 2024 A Obra: Construcción Viviendas Sociales 28.000.000,00 1.200.000,00 0,00 29.200.000,00

PI 2.1.08.01.02.01 2024 A Obra: Remodelación y Mant.Plazas 16.000.000,00 600.000,00 0,00 16.600.000,00

PI 2.1.08.01.02.04 2024 A Obra:Reacond.Pileta en Polideportivo 47.000.000,00 12.000.000,00 0,00 59.000.000,00

PI 1.3.05.02.03.02 2024 A Subvenciones y Subsidios Varios 12.300.000,00 300.000,00 0,00 12.600.000,00

PI 1.1.03.13 2024 A Alumbrado Público 231.000.000,00 0,00 -6.275.000,00 224.725.000,00

PI 1.1.03.16 2024 A Homenajes y Cortesía 44.900.000,00 3.900.000,00 0,00 48.800.000,00

PI 1.1.03.11 2024 A Conservaciones y Reparaciones 54.300.000,00 0,00 -444.000,00 53.856.000,00

PI 1.1.03.08.03 2024 A Tribunal de Cuentas 6.260.000,00 550.000,00 0,00 6.810.000,00

PI 1.1.03.09 2024 A Estudio, Investigación y Asis. Técnica 38.700.000,00 0,00 -639.000,00 38.061.000,00

PI 1.1.03.21.02 2024 A Serv.Profes.y Aux.de la Salud 102.000.000,00 10.150.000,00 0,00 112.150.000,00

PI 1.3.05.01.04 2024 A Fondo para Mant.Edif.Esc.Pciales 91.800.000,00 0,00 -5.550.000,00 86.250.000,00

PI 1.1.03.21.01 2024 A Otros 201.670.000,00 0,00 -2.800.000,00 198.870.000,00

PI 1.1.03.17 2024 A Servicios Concejo Deliberante 780.000,00 100.000,00 0,00 880.000,00

PI 1.1.03.19 2024 A Comisiones y Débitos Bancarios 1.730.000,00 2.450.000,00 0,00 4.180.000,00

Totales: 1.573.080.000,00 101.768.000,00 -101.768.000,00 1.573.080.000,00

Total Cuentas Modificadas Egresos: 58
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Municipalidad de Tío Pujio

PLAN DE CUENTAS DE INGRESO

GENERAR REPORTE DE: INGRESOS

PERIODO:  ANUAL 2025 IMPRESION SIN COSTO:  NO

CUENTA DE INGRESO DESDE:  1 HASTA: 3.1.02.08

CUENTA TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO

1 PT INGRESOS CORRIENTES 3.508.400.000,00

1.1 PT INGRESOS DE JURIDICCION MUNICIPAL 1.591.500.000,00

1.1.01 PT INGRESOS TRIBUTARIOS(Tasas y Contribuc) 1.459.500.000,00

1.1.01.01 PI Contrib.que Inciden s/Inmuebles 85.500.000,00

1.1.01.02 PI Cont.que Inc.s/la Act.Comerc.Ind.y Sv. 625.000.000,00

1.1.01.03 PI Contrib.que Inciden s/Espect.y Diver.Púb 1.000.000,00

1.1.01.04 PI Derechos de insp.y.cont.pesas y medidas 500.000,00

1.1.01.05 PI Contrib.que incicen s/los cementerios 2.500.000,00

1.1.01.06 PI Contrib.que inciden s/publicidad y propa 1.000.000,00

1.1.01.07 PI Derechos de Insp.y.Cont.Pesas y Medidas 2.500.000,00

1.1.01.08 PT DERECHOS DE OFICINA 20.500.000,00

1.1.01.08.01 PI Derecho de oficinas guias (dut) 10.000.000,00

1.1.01.08.04 PI Habilitaciones 2.000.000,00

1.1.01.08.07 PI Derechos de oficina catastro 2.000.000,00

1.1.01.08.10 PI Derechos de oficina automotor 3.500.000,00

1.1.01.08.13 PI Derechos de Oficina Ccio e Ind 2.000.000,00

1.1.01.08.16 PI Otros 1.000.000,00

1.1.01.09 PI Licencia de conducir 10.000.000,00

1.1.01.10 PI Tasa por servicio de registro civil 1.000.000,00

1.1.01.11 PI Otros Tributos 5.000.000,00

1.1.01.12 PT TRIBUTOS CORRESP. EJERCICIOS ANTERIORES 115.000.000,00

1.1.01.12.01 PI Trib.ejerc.ant: inmuebles 25.000.000,00

1.1.01.12.02 PI Trib.ej.Ant: s/act.Com, Ind. y Sv. 50.000.000,00

1.1.01.12.03 PI Trib.ejerc.ant.:Automotores 25.000.000,00

1.1.01.12.04 PI Tributos ejerc.ant: varios 10.000.000,00

1.1.01.12.05 PI Tributos ejerc.ant: cementerio 5.000.000,00

1.1.01.13 PI Contr.Munic.que inc.s/veh.aut.acop.y.sim. 130.000.000,00

1.1.01.14 PI Tasa por Alumbrao Publico 460.000.000,00

1.1.02 PT OTROS INGRESOS DE JURISDICCION MUNICIPAL 132.000.000,00

1.1.02.01 PT RENTAS QUE PRODUCE EL PATRIM. MUNICIPAL 12.500.000,00

1.1.02.01.01 PI Cementerio Nichos y Terrenos 8.000.000,00

1.1.02.01.02 PI Fletes y Acarreos 500.000,00

1.1.02.01.03 PI Ingreso Recicado y Ambiente 2.000.000,00

1.1.02.01.04 PI Rentas Varias 1.000.000,00

1.1.02.01.05 PI Alquileres Varios 1.000.000,00

1.1.02.03 PI Multas 6.000.000,00

1.1.02.04 PT Ingresos por Contribución de Mejoras 90.000.000,00

1.1.02.04.01 PI Obra:Cordón Cuneta 30.000.000,00

1.1.02.04.02 PI Obra: Pavimento 10.000.000,00

1.1.02.04.03 PI Otras 50.000.000,00

1.1.02.05 PI Subvensiones, Donaciones y Legados 1.000.000,00

1.1.02.06 PI Eventuales e Imprevistos 500.000,00

1.1.02.07 PI Sist.Autogestión en Disp.Municipal 16.000.000,00
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Municipalidad de Tío Pujio

PLAN DE CUENTAS DE INGRESO

GENERAR REPORTE DE: INGRESOS

PERIODO:  ANUAL 2025 IMPRESION SIN COSTO:  NO

CUENTA DE INGRESO DESDE:  1 HASTA: 3.1.02.08

CUENTA TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO

1.1.02.08 PI Ingresos Cooperadora Dispensario 5.000.000,00

1.1.02.09 PI Otros 1.000.000,00

1.2 PT INGRESOS DE OTRAS JURIDICCIONES 1.916.900.000,00

1.2.01 PT PARTICIPACION EN IMP.PROVINCIALES Y NAC. 1.531.900.000,00

1.2.01.01 PT COPARTICIPACION IMPOSITIVA 1.255.000.000,00

1.2.01.01.01 PI Coparticipacion Impositiva año del ejercicio 1.200.000.000,00

1.2.01.01.02 PI Coparticipacion Impositiva años anteriores 55.000.000,00

1.2.01.02 PT FOFINDES 123.000.000,00

1.2.01.02.01 PI Fofindes Año del Ejercicio 120.000.000,00

1.2.01.02.02 PI Fofindes años anteriores 3.000.000,00

1.2.01.03 PT FASAMU 43.000.000,00

1.2.01.03.01 PI Fasamu año del ejercicio 40.000.000,00

1.2.01.03.02 PI Fasamu años anteriores 3.000.000,00

1.2.01.04 PT PARTICIPACION IMPUESTO AL CHEQUE 6.500.000,00

1.2.01.04.01 PI Participacion Impuesto al Cheque del ejercicio 6.000.000,00

1.2.01.04.02 PI Participacion Impuesto al cheque de años anter 500.000,00

1.2.01.05 PT COMPENSACION CONSENSO FISCAL 2.200.000,00

1.2.01.05.01 PI Compensacion Consenso Fiscal del ejercicio 2.000.000,00

1.2.01.05.02 PI Compensacion Consenso Fiscal de años Anteriores 200.000,00

1.2.01.06 PT BONO DE LA NACION ARG PARA EL CONSENSO FISCAL 2.200.000,00

1.2.01.06.01 PI Bono de la Nac Arg p/ el Consenso fiscal del Ejerc 2.000.000,00

1.2.01.06.02 PI Bono de la Nac Arg p/el Consenso Fiscal Ej. Ante 200.000,00

1.2.01.07 PT FODEMEEP 80.000.000,00

1.2.01.07.01 PI Fodemeep del Ejercicio 70.000.000,00

1.2.01.07.02 PI Fodemeep Ejercicios Anteriores 10.000.000,00

1.2.01.08 PI Otros. Fondos Coparticipables Provinciales 20.000.000,00

1.2.02 PT FONDOS CORRIENTES PARA LA FINANC DE PROG PROVINCIA 42.000.000,00

1.2.02.01 PI Programa Sala Cunas 1.000.000,00

1.2.02.03 PI Subvenciones y Subsidios Provinciales no Clasifica 1.000.000,00

1.2.02.04 PI Fomeep 2.000.000,00

1.2.02.05 PI Ingresos por Mant Banqs Rutas Prov Conv D.P.V 5.000.000,00

1.2.02.06 PI Otros Fondos de Origen Provincial 1.000.000,00

1.2.02.07 PT BOLETO EDUCATIVO GRATUITO 20.000.000,00

1.2.02.07.01 PI Boleto Educativo Gratuito del Ejercicio 18.000.000,00

1.2.02.07.02 PI Boleto Educativo Gratuito Ejercicio Anteriores 2.000.000,00

1.2.02.08 PT TRANSF.GEST.INT.SERV.LIMP.ESTAB.EDUC. 12.000.000,00

1.2.02.08.01 PI Transf.Gest.Int.Serv.Limp.Estab.Educ. del Ejercici 10.000.000,00

1.2.02.08.02 PI Transf.Gest.Int.Serv.Limp.Estab.Educ.Ejer.Anterior 2.000.000,00

1.2.03 PT SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS PROVINCIALES Y NACIONALES 343.000.000,00

1.2.03.01 PT SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS NACIONALES 42.000.000,00

1.2.03.01.01 PI Programa Plan Sumar 2.000.000,00

1.2.03.01.02 PI Plan de Vivienda 30.000.000,00

1.2.03.01.03 PI Otros Subvenciones y Subsidios de Cap de Orig Nac 10.000.000,00

Usuario: BELEN - MERANI, MARÍA BELÉN Pagina: 2
Impresión: 09/01/2025



Municipalidad de Tío Pujio

PLAN DE CUENTAS DE INGRESO

GENERAR REPORTE DE: INGRESOS

PERIODO:  ANUAL 2025 IMPRESION SIN COSTO:  NO

CUENTA DE INGRESO DESDE:  1 HASTA: 3.1.02.08

CUENTA TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO

1.2.03.02 PT SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS PROVINCIALES 301.000.000,00

1.2.03.02.01 PI Otros Subvenciones y Subsidios de Cap de Orig Prov 1.000.000,00

1.2.03.02.02 PI Fondo Complementario Obras de Infraestr-FOCOM 150.000.000,00

1.2.03.02.03 PI Adelantos Tesora Provimcial 150.000.000,00

2 PT INGRESOS DE CAPITAL 597.000.000,00

2.1 PT VENTA DE BIENES PATRIMONIALES 266.000.000,00

2.1.01 PT BIENES MUEBLES 5.000.000,00

2.1.01.01 PI Venta herramientas maquinarias y equipos 2.000.000,00

2.1.01.02 PI Venta muebles de oficina, y artefactos 2.000.000,00

2.1.01.03 PI Otras Ventas 1.000.000,00

2.1.02 PT BIENES INMUEBLES 261.000.000,00

2.1.02.01 PI Venta de Sitios Municipales 250.000.000,00

2.1.02.02 PI Tasa por Derecho de adjudicacion de lotes 1.000.000,00

2.1.02.03 PI Venta Sitios en Cementerio 5.000.000,00

2.1.02.04 PI Venta Nichos en cementerio 5.000.000,00

2.2 PT REEMBOLSO DE PRESTAMOS 600.000,00

2.2.02 PT DE FRENTISTAS Y BENEFICIARIOS DE OBRAS 600.000,00

2.2.02.01 PI Viviendas Fovicor 100.000,00

2.2.02.02 PI Plan de Viviendas Casa Propia 100.000,00

2.2.02.03 PI Ayudas Personales 100.000,00

2.2.02.04 PI Otros 100.000,00

2.2.02.05 PI Obra Prog.10000 Viviendas linea  Semilla 100.000,00

2.2.02.06 PI Recupero Plan de Vivienda 100.000,00

2.3 PT USO DEL CREDITO 133.200.000,00

2.3.01 PT DE INSTITUCIONES BANCARIAS OFICIALES 102.100.000,00

2.3.01.01 PI Credito Ley 24452-Cheque pago diferido 1.000.000,00

2.3.01.02 PI Creditos Otorgados por Bancos Oficiales 100.000.000,00

2.3.01.03 PI Creditos Otorgados por Bancos Privados 1.000.000,00

2.3.01.04 PI Creditos Otorgados por Otras Entidades Financieras 100.000,00

2.3.02 PT DE OTRAS INSTITUCIONES 12.100.000,00

2.3.02.01 PT PRESTAMOS INSTITUCIONES Y/O EMPRESAS LOCALES 12.100.000,00

2.3.02.01.01 PI Prestamos instituciones y/o empresas locales 100.000,00

2.3.02.01.02 PI Adelantos de Impuestos Contribuyentes Municip. 1.000.000,00

2.3.02.01.03 PI Prestamo Adq.Bienes Capital Varios 10.000.000,00

2.3.02.01.04 PI Otros 1.000.000,00

2.3.03 PT PRESTAMOS GOBIERNO PROVINCIA DE CORDOBA 19.000.000,00

2.3.03.01 PI Prestamos Gob.Cba 1.000.000,00

2.3.03.02 PI Fondo Perm.Fin.Proy.Locales Pcia.Cba 15.000.000,00

2.3.03.03 PI Fondo para Redes Domiciliarias de Gas 1.000.000,00

2.3.03.04 PI Programa Vivienda Semilla 1.000.000,00

2.3.03.05 PI Otros 1.000.000,00

2.4 PT OTROS INGRESOS DE CAPITAL 197.200.000,00

2.4.01 PI Interesas Plazo Fijo 100.000,00
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Municipalidad de Tío Pujio

PLAN DE CUENTAS DE INGRESO

GENERAR REPORTE DE: INGRESOS

PERIODO:  ANUAL 2025 IMPRESION SIN COSTO:  NO

CUENTA DE INGRESO DESDE:  1 HASTA: 3.1.02.08

CUENTA TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO

2.4.02 PT EXCEDENTES LIQUIDOS DE EJERCICIOS ANT. 197.100.000,00

2.4.02.01 PI Caja 10.000.000,00

2.4.02.02 PI Banco Nacion Cta 38105641207875 6.000.000,00

2.4.02.03 PI BANCOR NRO CTA 304 0000900902 10.000.000,00

2.4.02.04 PI BANCOR NRO CTA 304 0000901008 60.000.000,00

2.4.02.05 PI BANCOR NRO CTA 304 0030009202 1.000.000,00

2.4.02.06 PI PLAZO FIJO 100.000,00

2.4.02.07 PI FONDOS COMUNES DE INVERSION 107.000.000,00

2.4.02.08 PI BANCO ROELA 8613/8 3.000.000,00

3 OT NO CLASIFICADOS 0,00

3.1 OT CUENTAS DE ORDEN 0,00

3.1.01 OT POR TRABAJOS PUBLICOS 0,00

3.1.01.01 OI Fondo de Reparo 0,00

3.1.01.02 OI Grantia de Licitaciones 0,00

3.1.02 OT OTRAS CAUSAS 0,00

3.1.02.01 OI Retecion 18% A.P Personal 0,00

3.1.02.02 OI Retencion Apross 0,00

3.1.02.03 OI Retencion Seguro de vida 0,00

3.1.02.04 OI Retencion Cuota Sindical 0,00

3.1.02.05 OI Retenciones Judiciales 0,00

3.1.02.06 OI Honorarios de Procuracion 0,00

3.1.02.08 OI Otras Retenciones 0,00

TOTAL: 4.105.400.000,00

Cantidad de Cuentas: 151
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Municipalidad de Tío Pujio

PLAN DE CUENTAS DE EROGACION

GENERAR REPORTE DE: EGRESOS

PERIODO:  ANUAL 2025 IMPRESION SIN COSTO:  NO

CUENTA DE EGRESOS DESDE:  1 HASTA: 3.1.01.02.08

CUENTA TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO

1 PT EROGACIONES CORRIENTES 2.667.800.000,00

1.1 PT FUNCIONAMIENTO 2.088.000.000,00

1.1.01 PT PERSONAL 880.600.000,00

1.1.01.01 PT PERSONAL PERMANENTE 634.100.000,00

1.1.01.01.01 PT Sueldos Básicos 327.600.000,00

1.1.01.01.01.01 PT Autoridades Superiores HCD y HTC 69.200.000,00

1.1.01.01.01.01.01 PI Intendente 25.000.000,00

1.1.01.01.01.01.02 PI Secretario De Gobierno 22.000.000,00

1.1.01.01.01.01.03 PI Asesor Letrado 1.000.000,00

1.1.01.01.01.01.04 PI Secretario Habilitado C.D 100.000,00

1.1.01.01.01.01.05 PI Secretario Trib. de Ctas 100.000,00

1.1.01.01.01.01.06 PI Coordinador de Serv.Púb. 21.000.000,00

1.1.01.01.01.02 PT Personal Superior Jerárquico 38.400.000,00

1.1.01.01.01.02.01 PI SUPERIOR JERARQUICO XIX 100.000,00

1.1.01.01.01.02.02 PI SUPERIOR JERÁRQUICO XX 18.000.000,00

1.1.01.01.01.02.03 PI SUPERIOR JERÁRQUICO XXI 100.000,00

1.1.01.01.01.02.04 PI SUPERIOR JERÁRQUICO XXII 20.000.000,00

1.1.01.01.01.02.05 PI SUPERIOR JERÁRQUICO XXIII 100.000,00

1.1.01.01.01.02.06 PI SUPERIOR JERÁRQUICO XXIV 100.000,00

1.1.01.01.01.03 PT Personal Superior Administrativo 24.500.000,00

1.1.01.01.01.03.01 PI ADMINISTRATIVO SUP. XVI 8.000.000,00

1.1.01.01.01.03.02 PI ADMINISTRATIVO SUP.VXII 8.000.000,00

1.1.01.01.01.03.03 PI ADMINISTRATIVO SUP.XVIII 8.500.000,00

1.1.01.01.01.04 PT Personal Auxiliar Administrativo 39.900.000,00

1.1.01.01.01.04.02 PI PERSONAL AUX. ADMINISTRTAIVO V 100.000,00

1.1.01.01.01.04.03 PI PERSONAL AUX. ADMINISTRATIVO VI 100.000,00

1.1.01.01.01.04.04 PI PERSONAL AUX. ADMINISTRATIVO VII 100.000,00

1.1.01.01.01.04.05 PI PERSONAL AUX. ADMINISTRATIVO VIII 100.000,00

1.1.01.01.01.04.06 PI PERSONAL AUX. ADMINISTRATIVO IX 100.000,00

1.1.01.01.01.04.07 PI PERSONAL AUX.ADMINISTRATIVO X 100.000,00

1.1.01.01.01.04.08 PI PERSONAL AUX. ADMINISTRATIVO XI 100.000,00

1.1.01.01.01.04.09 PI PERSONAL AUX. ADMINISTRATIVO XII 100.000,00

1.1.01.01.01.04.10 PI PERSONAL AUX. ADMINISTRATIVO XIII 100.000,00

1.1.01.01.01.04.11 PI PERSONAL AUX. ADMINISTRATIVO XIV 7.500.000,00

1.1.01.01.01.04.12 PI PERSONAL AUX. ADMINISTRATIVO XV 31.500.000,00

1.1.01.01.01.05 PT PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EJECUCION 300.000,00

1.1.01.01.01.05.01 PI Personal Administrativo De Ejec ll 100.000,00

1.1.01.01.01.05.02 PI Personal Administrativo De Ejec III 100.000,00

1.1.01.01.01.05.03 PI Personal Administrativo De Ejec IV 100.000,00

1.1.01.01.01.06 PT Personal Profesional 20.000.000,00

1.1.01.01.01.06.18 PI PERSONAL PROFESIONAL XVIII 10.000.000,00

1.1.01.01.01.06.20 PI PERSONAL PROFESIONAL XX 10.000.000,00

1.1.01.01.01.07 PT PERSONAL SANIDAD 8.000.000,00
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Municipalidad de Tío Pujio

PLAN DE CUENTAS DE EROGACION

GENERAR REPORTE DE: EGRESOS

PERIODO:  ANUAL 2025 IMPRESION SIN COSTO:  NO

CUENTA DE EGRESOS DESDE:  1 HASTA: 3.1.01.02.08

CUENTA TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO

1.1.01.01.01.07.15 PI AUX. ENFERMERIA XV 8.000.000,00

1.1.01.01.01.08 PT INSPECTORES DE CONTROL Y VERIF. 7.200.000,00

1.1.01.01.01.08.12 PI Inspectores de Con. y Verif. XII 7.200.000,00

1.1.01.01.01.09 PT Pers. Sup. de Maestranza y Serv. Grales. 107.100.000,00

1.1.01.01.01.09.09 PI PERS. SUP. MAEST. Y SV. GRALES IX 100.000,00

1.1.01.01.01.09.10 PI PERS. SUP. MAEST. Y SV. GRALES X 53.000.000,00

1.1.01.01.01.09.11 PI PERS. SUP. MAEST. Y SV. GRALES XI 21.000.000,00

1.1.01.01.01.09.12 PI PERS. SUP. MAEST. Y SV. GRALES XII 7.200.000,00

1.1.01.01.01.09.13 PI PERS. SUP. MAEST. Y SV. GRALES XIII 1.500.000,00

1.1.01.01.01.09.14 PI PERS. SUP. MAEST. Y SV. GRALES XIV 100.000,00

1.1.01.01.01.09.15 PI PERS. SUP. MAEST. Y SV. GRALES XV 16.000.000,00

1.1.01.01.01.09.16 PI PERS. SUP. MAEST. Y SV. GRALES XVI 8.000.000,00

1.1.01.01.01.09.17 PI PERS. SUP. MAEST. Y SV. GRALES XVII 100.000,00

1.1.01.01.01.09.18 PI PERS. SUP. MAEST. Y SV. GRALES XVIII 100.000,00

1.1.01.01.01.10 PT Personal de Maestranza y Ser. Grales. 13.000.000,00

1.1.01.01.01.10.08 PI MAEST. Y SERV. GRALES VIII 13.000.000,00

1.1.01.01.02 PT Adicionales y Suplementos 194.500.000,00

1.1.01.01.02.02 PI Gtos Representación 35.000.000,00

1.1.01.01.02.03 PI Antigüedad 62.000.000,00

1.1.01.01.02.04 PI Título 11.500.000,00

1.1.01.01.02.05 PI Responsabilidad Jerárquica 50.000.000,00

1.1.01.01.02.06 PI Riesgo e Insalubridad en las Tareas 1.500.000,00

1.1.01.01.02.07 PI Subrogancia 1.000.000,00

1.1.01.01.02.08 PI Quebranto de Caja 1.500.000,00

1.1.01.01.02.09 PI Otros Suplementos 13.000.000,00

1.1.01.01.02.10 PI Asistencia Perfecta 9.500.000,00

1.1.01.01.02.11 PI Puntualidad 9.500.000,00

1.1.01.01.03 PT Sueldo Anual Complementario 12.000.000,00

1.1.01.01.03.01 PI Aguinaldo Personal Permanente 12.000.000,00

1.1.01.01.04 PT Aporte Patronal Jubilatorio 80.000.000,00

1.1.01.01.04.01 PI Aporte 16% Personal Permanente 80.000.000,00

1.1.01.01.05 PT Aporte Patronal para Obras Sociales 13.000.000,00

1.1.01.01.05.01 PI APROSS 10.000.000,00

1.1.01.01.05.02 PI Seguros 3.000.000,00

1.1.01.01.06 PT Suplencias y Licencias 5.000.000,00

1.1.01.01.06.01 PI Pago por Suplencias y Licencias 5.000.000,00

1.1.01.01.07 PT Deudas Personal Permanente 2.000.000,00

1.1.01.01.07.01 PI Deudas Varias 2.000.000,00

1.1.01.02 PT Personal Temporario 146.500.000,00

1.1.01.02.01 PT Sueldos Básicos 56.500.000,00

1.1.01.02.01.01 PI Personal Contratado 3.500.000,00

1.1.01.02.01.02 PI Pers. Jorn en Tareas de Cons. y Manten 53.000.000,00

1.1.01.02.02 PT Adicionales y Suplementos Varios 45.500.000,00
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Municipalidad de Tío Pujio

PLAN DE CUENTAS DE EROGACION

GENERAR REPORTE DE: EGRESOS

PERIODO:  ANUAL 2025 IMPRESION SIN COSTO:  NO

CUENTA DE EGRESOS DESDE:  1 HASTA: 3.1.01.02.08

CUENTA TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO

1.1.01.02.02.01 PI Antigüedad 15.000.000,00

1.1.01.02.02.02 PI Asistencia Perfecta Pers.Temporario. 9.000.000,00

1.1.01.02.02.03 PI Puntualidad Pers. Temporario. 9.000.000,00

1.1.01.02.02.04 PI Titulo Personal Temporario 3.000.000,00

1.1.01.02.02.05 PI Riesgo e Insalubridad en las Tareas p. temporario 2.000.000,00

1.1.01.02.02.06 PI Salario familiar p.temporario 3.000.000,00

1.1.01.02.02.07 PI Servicios extraordinarios p temporario 2.500.000,00

1.1.01.02.02.08 PI Otros suplementos p. temporario 2.000.000,00

1.1.01.02.03 PT Sueldo Anual Complementario 15.000.000,00

1.1.01.02.03.01 PI Aguinaldo Personal Temporario 15.000.000,00

1.1.01.02.04 PT Aporte Patronal Jubilatorio 20.000.000,00

1.1.01.02.04.01 PI Aporte 16% Pers.Temp.en Tar.Cons.y.Man 20.000.000,00

1.1.01.02.05 PT Aporte Patronal Obras Sociales 7.000.000,00

1.1.01.02.05.01 PI APROSS 5.000.000,00

1.1.01.02.05.02 PI Seguros 2.000.000,00

1.1.01.02.06 PT Deudas Personal Temporario 2.000.000,00

1.1.01.02.06.01 PI Deudas Varias 2.000.000,00

1.1.01.02.07 PT Suplencias y Licencias 500.000,00

1.1.01.02.07.01 PI Pago por Suplencias y Licencias 500.000,00

1.1.01.03 PI Salario Familiar 13.000.000,00

1.1.01.04 PI Servicios Extraordinarios 65.000.000,00

1.1.01.05 PI Asistencia Social al Personal 2.000.000,00

1.1.01.06 PI Credito Adic. para Incremento de Sueldos 20.000.000,00

1.1.02 PT BIENES DE CONSUMO 412.000.000,00

1.1.02.01 PI Combustibles y Lubricantes 130.000.000,00

1.1.02.02 PI Adq. Repuestos en Gral. 40.000.000,00

1.1.02.03 PI Utiles, Libros, Impresos y Papelería 25.000.000,00

1.1.02.04 PI Elem. Limpieza y Cafeteria 10.000.000,00

1.1.02.05 PI Materiales p/Conservación 25.000.000,00

1.1.02.06 PI Adq. Cámaras y Cubiertas 18.000.000,00

1.1.02.07 PI Adq. de Mat. de Construcción 65.000.000,00

1.1.02.08 PI Adq. Mat. y Prod. Farmacéuticos 5.000.000,00

1.1.02.09 PI Racionamiento y Alimentos 5.000.000,00

1.1.02.10 PI Otros 38.000.000,00

1.1.02.11 PI Deudas bs. de consumo ej. anteriores 30.000.000,00

1.1.02.12 PI Control de sanidad animal bs consumo 1.000.000,00

1.1.02.14 PI Cred. Adic.p/Refuerzo de Partidas 20.000.000,00

1.1.03 PT SERVICIOS 795.400.000,00

1.1.03.01 PI Elec,Gas,Cloacas y Agua Dep. Municipales 50.000.000,00

1.1.03.02 PI Pasajes, Fletes, Acarreos y Comisiones 1.500.000,00

1.1.03.03 PI Comunic. Telef.,Teleg. y Postales 15.000.000,00

1.1.03.04 PI Publicaciones y Propaganda 5.000.000,00

1.1.03.05 PI SEGUROS 25.000.000,00
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Municipalidad de Tío Pujio
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PERIODO:  ANUAL 2025 IMPRESION SIN COSTO:  NO

CUENTA DE EGRESOS DESDE:  1 HASTA: 3.1.01.02.08
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1.1.03.06 PI Alquileres Varios 2.000.000,00

1.1.03.07 PI Gastos Judiciales e Indemnizaciones 1.000.000,00

1.1.03.08 PT VIATICOS,MOVILIDAD Y GTOS POR FUNCION 49.500.000,00

1.1.03.08.01 PI Departamento Ejecutivo 5.000.000,00

1.1.03.08.02 PI Concejo Deliberante 31.000.000,00

1.1.03.08.03 PI Tribunal de Cuentas 13.500.000,00

1.1.03.09 PI Estudio, Investigación y Asis. Técnica 50.000.000,00

1.1.03.10 PI Gastos de Imprenta y Reproducción 1.000.000,00

1.1.03.11 PI Conservaciones y Reparaciones 75.000.000,00

1.1.03.12 PI Serv. Púb. Ejec. p/Terceros 1.500.000,00

1.1.03.13 PI Premios, adhesiones y otros 1.500.000,00

1.1.03.14 PI Homenajes y cortesía 50.000.000,00

1.1.03.15 PI Comisiones y débitos bancarios 5.000.000,00

1.1.03.17 PI Otros de servicios 95.000.000,00

1.1.03.18 PI Deudas servicios ejerc. anteriores 25.000.000,00

1.1.03.19 PI Alumbrado público 322.400.000,00

1.1.03.20 PI Control Sanidad animal servicios 5.000.000,00

1.1.03.21 PI Cred adic/p refuerzos de partida 15.000.000,00

1.2 PT INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA 5.000.000,00

1.2.04 PT INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA 5.000.000,00

1.2.04.01 PI Con Organismos Privados 1.000.000,00

1.2.04.02 PI Con Organismos Provinciales 1.000.000,00

1.2.04.03 PI Con Organismos Nacionales 1.000.000,00

1.2.04.04 PI Con Otros Organismos 1.000.000,00

1.2.04.05 PI Crédito Adic. p/Refuerzo de Partidas 1.000.000,00

1.3 PT TRANSFERENCIAS 574.800.000,00

1.3.05 PT PARA FIANANC. EROG. CTES. 540.400.000,00

1.3.05.01 PT Al Sector Público 316.700.000,00

1.3.05.01.01 PI A Entes Intercomunales- Enred 700.000,00

1.3.05.01.02 PI Otros 1.500.000,00

1.3.05.01.03 PI Programa de Capacitación Municipal 1.500.000,00

1.3.05.01.04 PI Fondo Desent.mant.móv.y edif.policiales 3.500.000,00

1.3.05.01.05 PT Concejo deliberante 1.000.000,00

1.3.05.01.05.01 PI Bienes de Consumo 500.000,00

1.3.05.01.05.02 PI Servicios 500.000,00

1.3.05.01.06 PT TRIBUNAL DE CUENTAS 1.000.000,00

1.3.05.01.06.01 PI Bienes de Consumo 500.000,00

1.3.05.01.06.02 PI Servicios 500.000,00

1.3.05.01.07 PT DISPENSARIO 122.000.000,00

1.3.05.01.07.01 PI Honorarios Profesionales 120.000.000,00

1.3.05.01.07.02 PI Dispensario Traslados 2.000.000,00

1.3.05.01.08 PT HOGAR DE DIA 0,00

1.3.05.01.08.01 PI Bienes de Consumo 0,00
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1.3.05.01.08.02 PI Servicios 0,00

1.3.05.01.09 PT EROG CULTURALES Y DEPORTIVAS 43.000.000,00

1.3.05.01.09.01 PI Talleres Culturales 15.000.000,00

1.3.05.01.09.05 PI Escuela Municipal de deportes 27.000.000,00

1.3.05.01.09.06 PI Otros 1.000.000,00

1.3.05.01.10 PT DESARROLLO SOCIAL 107.500.000,00

1.3.05.01.10.01 PI Medicamentos Subsidiados 15.000.000,00

1.3.05.01.10.02 PI Ayuda a Familias y/o Personas en Sit de Vulnerab 30.000.000,00

1.3.05.01.10.03 PI Otros 1.000.000,00

1.3.05.01.10.04 PI Equipo Interdisciplinario 60.000.000,00

1.3.05.01.10.05 PI Serv. Fúnebres y adq. de ataudes 1.500.000,00

1.3.05.01.11 PT CENTRO DE MONITOREO 25.000.000,00

1.3.05.01.11.01 PI SERVICIOS 15.000.000,00

1.3.05.01.11.02 PI BIENES DE CONSUMO 10.000.000,00

1.3.05.01.12 PT CREDITO ADIC. PARA INCREMENTO 10.000.000,00

1.3.05.01.12.01 PI Credito adic. para incremento partidas 10.000.000,00

1.3.05.02 PT AL SECTOR PRIVADO 223.700.000,00

1.3.05.02.01 PT SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS 83.700.000,00

1.3.05.02.01.01 PI Asist.soc.beca,trab.comun.,capacitac. 2.500.000,00

1.3.05.02.01.02 PI Subvenciones y Subsidios varios 5.000.000,00

1.3.05.02.01.03 PI Devoluciones Varias 1.000.000,00

1.3.05.02.01.04 PI Plan Sumar 4.000.000,00

1.3.05.02.01.05 PI Transf.boleto educat.gratuito año 2025 14.700.000,00

1.3.05.02.01.06 PI Transf.Boleto Educat.Gratuito ej.Ant. 2.500.000,00

1.3.05.02.01.07 PI TRANSF.BOMB.VOLUNTATIOS-DEFENSA CIVIL 10.000.000,00

1.3.05.02.01.08 PI Transf.Gest.int.serv.limp.estab.educ.. 24.000.000,00

1.3.05.02.01.09 PI Cred. adic. p/refuerzo de partida 20.000.000,00

1.3.05.02.02 PT APOYO A INSTITUCIONES 140.000.000,00

1.3.05.02.02.01 PI Instituciones Deportivas 30.000.000,00

1.3.05.02.02.02 PI Instituciones Religiosas 30.000.000,00

1.3.05.02.02.03 PI Instituciones Educativas 30.000.000,00

1.3.05.02.02.04 PI Destacamento Policial 30.000.000,00

1.3.05.02.02.09 PI Otros 20.000.000,00

1.3.06 PT PARA FINANC. EROG. DE CAPITAL 34.400.000,00

1.3.06.01 PT AL SECTOR PÚBLICO 200.000,00

1.3.06.01.01 PI De Jurisdicción Municipal 100.000,00

1.3.06.01.02 PI De Otras Jurisdicciones 100.000,00

1.3.06.02 PT AL SECTOR PRIVADO 34.200.000,00

1.3.06.02.01 PI De Jurisdicción Municipal 100.000,00

1.3.06.02.02 PI De Otras Jurisdicciones 100.000,00

1.3.06.02.03 PT FONDO PARA MANT.EDIF.ESC.PCIALES 34.000.000,00

1.3.06.02.03.01 PI Jardin de Infantes Remedio de Escalada 8.000.000,00

1.3.06.02.03.02 PI Esc. Primaria  Remedios de Escalada 8.000.000,00

Usuario: BELEN - MERANI, MARÍA BELÉN Pagina: 5
Impresión: 09/01/2025



Municipalidad de Tío Pujio

PLAN DE CUENTAS DE EROGACION

GENERAR REPORTE DE: EGRESOS
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1.3.06.02.03.03 PI IPEM Nº 172 8.000.000,00

1.3.06.02.03.04 PI Esc.rural. V. Navarro 0,00

1.3.06.02.03.05 PI Esc.Rural Jhonn.F. Kenedy 0,00

1.3.06.02.03.06 PI Esc.rural.Fray.R.Delgado 0,00

1.3.06.02.03.07 PI Esc.Rural.Fray.V.Taborda 0,00

1.3.06.02.03.08 PI Esc.rural.Fray J.S.M de Oro 0,00

1.3.06.02.03.09 PI Esc.rural 20 de Junio 0,00

1.3.06.02.03.10 PI Esc.rural Libertad 0,00

1.3.06.02.03.11 PI Esc.rural Constancio.C.Vigil 0,00

1.3.06.02.03.12 PI Crédito Adic. p/refuerzo de partidas 10.000.000,00

2 PT EROGACIONES DE CAPITAL 1.437.600.000,00

2.1 PT INVERSION FISICA 1.294.500.000,00

2.1.07 PT BIENES DE CAPITAL 155.500.000,00

2.1.07.01 PI Maquinas y Equipos 15.000.000,00

2.1.07.02 PI Muebles y Equipos de Oficina 5.000.000,00

2.1.07.03 PI Equipamiento Informático 5.000.000,00

2.1.07.04 PI Medios de Transporte 100.000.000,00

2.1.07.05 PI Aparatos e Instrumental 10.000.000,00

2.1.07.06 PI Colec. y Elem. de Biblioteca 2.500.000,00

2.1.07.07 PI Terrenos 1.000.000,00

2.1.07.08 PI Otros bienes de capital 1.000.000,00

2.1.07.09 PI Deudas p/adq. bs. capital ej. anteriores 1.000.000,00

2.1.07.10 PI Crédito adicional para refuerzo de partidas 15.000.000,00

2.1.08 PT TRABAJOS PUBLICOS 1.139.000.000,00

2.1.08.01 PT POR CUENTA MUNICIPALIDAD 1.054.000.000,00

2.1.08.01.01 PT POR CONTRATACIÓN 50.000.000,00

2.1.08.01.01.01 PI Obra: Pavimentac.Calles Urbanas 50.000.000,00

2.1.08.01.02 PT POR ADMINISTRACIÓN 1.004.000.000,00

2.1.08.01.02.01 PI Obra: Remodelación y Mant.Plazas 10.000.000,00

2.1.08.01.02.02 PT OBRA: CEMENTERIO 80.000.000,00

2.1.08.01.02.02.01 PI Obra const. de Nichos Cementerio 80.000.000,00

2.1.08.01.02.03 PI Obra:Mant.y Parquización en Esp.Públicos 10.000.000,00

2.1.08.01.02.04 PI Obra: Ampliacion y Rem. de Dispensario 80.000.000,00

2.1.08.01.02.05 PI Obra: Cordon Cuneta 50.000.000,00

2.1.08.01.02.06 PI Obra: Baños F.F.C.C 10.000.000,00

2.1.08.01.02.07 PI Obra: Construcción Viviendas Sociales 50.000.000,00

2.1.08.01.02.08 PI Obras Diversas 20.000.000,00

2.1.08.01.02.09 PI Obra: Mant.Ciclovía por Colectora 13.000.000,00

2.1.08.01.02.10 PI Obra:Pavimentacion/ Adoquinado calles urbanas 20.000.000,00

2.1.08.01.02.11 PI Obra: Reforestacion Periurbana 5.000.000,00

2.1.08.01.02.12 PI Obra: Mantenimiento Edif.Públicos 1.000.000,00

2.1.08.01.02.13 PI Obra: Mantenimiento Edif.Públicos 20.000.000,00

2.1.08.01.02.14 PI OBRA: REN. REF. OMNIBUS 300.000.000,00
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2.1.08.01.02.15 PI Obra: Porticos de Ingresos  a la Localidad 45.000.000,00

2.1.08.01.02.16 PI Obra: Const. Corralón Municipal 50.000.000,00

2.1.08.01.02.17 PI Obra: R.S.U  (residuos de solidos urbanos) 90.000.000,00

2.1.08.01.02.18 PI Obra: Remodelacion H de Dia 60.000.000,00

2.1.08.01.02.19 PI Obra. Nomencladores 80.000.000,00

2.1.08.01.02.20 PI Cred. Adicional P/ Refuerzo de Partidas 10.000.000,00

2.1.08.02 PT POR CUENTA DE LA PROV Y/O NACION 85.000.000,00

2.1.08.02.01 PT POR CUENTA DE LA PROV Y/O NACION 85.000.000,00

2.1.08.02.01.01 PI Aporte Municipal 5.000.000,00

2.1.08.02.01.02 PI Aporte Nacional 5.000.000,00

2.1.08.02.01.03 PT FODEMEEP (COMPL. MUNICIPAL) 55.000.000,00

2.1.08.02.01.03.02 PI Jardin Inf. Remedios de Escalada 5.000.000,00

2.1.08.02.01.03.03 PI Esc. Primaria Remedios de  Escalada 5.000.000,00

2.1.08.02.01.03.04 PI IPEM  Nº 172 5.000.000,00

2.1.08.02.01.03.05 PI Esc.Rural. V. Navarro 5.000.000,00

2.1.08.02.01.03.06 PI Esc.Rural Jhon.F. Kennedy 5.000.000,00

2.1.08.02.01.03.07 PI Esc.Rural.Fray.R.Delgado 5.000.000,00

2.1.08.02.01.03.08 PI Esc.rural.Fray.V .Taborda 5.000.000,00

2.1.08.02.01.03.09 PI Esc.rural.Fray J.S.M de Oro 5.000.000,00

2.1.08.02.01.03.10 PI Esc.rural 20 de Junio 5.000.000,00

2.1.08.02.01.03.11 PI Esc.rural.Libertad 5.000.000,00

2.1.08.02.01.03.12 PI Esc.rural Constancio.C.Vigil 5.000.000,00

2.1.08.02.01.04 PI Obra Varias 10.000.000,00

2.1.08.02.01.05 PI Obras Programas Ministerio Educacion 10.000.000,00

2.2 PT INVERSION FINANCIERA 1.000.000,00

2.2.09 PT VALORES FINANCIEROS 1.000.000,00

2.2.09.02 PT PRESTAMOS 1.000.000,00

2.2.09.02.02 PI OTROS PRESTAMOS 1.000.000,00

2.3 PT AMORTIZACION DE LA DEUDA 142.100.000,00

2.3.10 PT AMORT. DEUDA 142.100.000,00

2.3.10.02 PT Con Organismos Provinciales 122.000.000,00

2.3.10.02.01 PT Por Préstamos 122.000.000,00

2.3.10.02.01.03 PI Crédito Fondo Unidad Pcia-Municipio 50.000.000,00

2.3.10.02.01.06 PI 1% por Préstamo 12.000.000,00

2.3.10.02.01.07 PI Fondo Asistencia Municipios y Comunas 10.000.000,00

2.3.10.02.01.08 PI Prestamo Bancor 50.000.000,00

2.3.10.03 PT PROVEEDORES VARIOS 100.000,00

2.3.10.03.02 PI Otras Deudas 100.000,00

2.3.10.04 PI Crédito Adic. p/Refuerzo de Precios 20.000.000,00

3 OT NO CLASIFICADOS 0,00

3.1 OT CUENTAS DE ORDEN 0,00

3.1.01 OT NO CLASIFICADOS 0,00

3.1.01.01 OT POR TRABAJOS PÚBLICOS 0,00
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3.1.01.01.01 OI FONDO DE REPARO 0,00

3.1.01.01.02 OI GARANTÍA DE LICITACIONES 0,00

3.1.01.02 OT OTRAS CAUSAS 0,00

3.1.01.02.01 OI RETENCIÓN 18% AP. PERSONAL 0,00

3.1.01.02.02 OI RETENCIÓN APROSS 0,00

3.1.01.02.03 OI RETENCIÓN SEGURO DE VIDA 0,00

3.1.01.02.04 OI RETENCIÓN CUOTA SINDICAL 0,00

3.1.01.02.05 OI RETENCIONES JUDICIALES 0,00

3.1.01.02.06 OI HONORARIOS DE PROCURACIÓN 0,00

3.1.01.02.08 OI OTRAS RETENCIONES 0,00

TOTAL: 4.105.400.000,00

Cantidad de Cuentas: 311
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